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一、 宣佈開會 

二、 主席致詞 

三、 報告事項 

四、 承認事項 

五、 討論事項 
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榮惠集團(開曼)股份有限公司 

 

115 年股東常會議程 

時間：中華民國 115 年 6 月 17 日（星期三）上午九時 

地點：台北市內湖區成功路 5 段 420 巷 28 號(康寧生活會館多功能會議廳) 

召開方式：實體股東會 

一、 報告出席股數並宣佈開會 

二、 主席致詞 

三、 報告事項 

（一）2025 年度營業報告。 

（二）2025 年度審計委員會查核報告。 

（三）2025 年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告。 

（四）2025 年度盈餘分派現金股利報告。 

（五）最近年度買回庫藏股執行情形報告。 

（六）修訂本公司「永續發展實務守則」部分條文案。 

四、 承認事項 
（一）2025 年度營業報告書及財務報表案。 
（二）2025 年度盈餘分派案。 

五、 討論事項 
（一）修訂本公司「公司章程」部分條文案。 
（二）修訂本公司「背書保證之管理」部分條文案 

六、 臨時動議 
七、 散會 
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報告事項 
 

第一案  

案 由： 2025 年度營業報告。 

說 明： 本公司 2025 年度營業報告，請參閱第 7 頁「附件一」。 

第二案  

案 由： 2025 年度審計委員會查核報告。 

說 明： (一)本公司 2025 年度決算表冊，業經會計師查核簽證，並經審計委員會審

查竣事，分別提出審計委員會審查報告書及會計師查核報告，請參閱

第 11 頁「附件二」及第 12 頁「附件三」。 

第三案  

案 由： 2025 年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。 

說 明： (一) 依本公司章程第 14.4 條規定，本公司股份於中華民國上市櫃期間， 
除開曼群島公司法、公開發行公司規則或章程另有規定外，公司年度

如有獲利，應經董事會三分之二以上董事出席及出席董事過半數同意

之決議，提撥不低於獲利的百分之五作為員工酬勞，並得提撥不高於

獲利的百分之三做為董事(不含獨立董事)之酬勞。 
(二) 本公司 2025 年擬分派員工酬勞計美金 202,588.13 (新台幣 6,317,306

元)，及不予發放董事酬勞，與帳上估列數相同。本次提撥員工酬勞

全數以現金發放，相關發放作業擬授權董事長訂定發放日並全權處理

之。 

第四案  

案 由： 2025 年度盈餘分配現金股利報告。 

說 明： (一) 依本公司章程第 14.3 條規定，盈餘分派議案如為分派現金股利之情

形，應由董事會以三分之二以上董事之出席，出席董事過半數之決議

為之，且應於最近一次股東常會報告該次分派。 
(二) 本公司 2025 年度稅後淨利計新台幣(以下同) 118,420,851 元，本年度 

累積可供分配盈餘為 171,556,554 元，本年度擬配發每股現金 5 元，

共計 103,120,000 元。 
(三) 有關現金股利分配，公司嗣後如因買回本公司股份或可轉換公司債轉 

換為普通股等，致影響流通在外股數，造成股東配息率發生變動而需

修正時，擬授權董事長依本公司除息基準日實際流通在外股數調整配

息比率並辦理相關事宜。 
(四) 每位股東之現金股利計算至新台幣元為止(以下無條件捨去)，配發不 

足一元之畸零款，列入公司之其他收入。 
(五) 現金股利除息基準日及發放日暨其他相關事宜，授權董事長另訂之。 
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第五案  

案 由： 最近年度買回庫藏股執行情形報告。 

說 明： (一) 證券交易法第 28 條之 2 第 1 項規定為維護公司信用及股東權益買回

之股份應於買回之日起 6 個月內辦理變更登記註銷股本。及依金融監

督管理委員會中華民國 115 年 1 月 14 日金管證交字第 1150331021 號

函示辦理。 
(二) 本公司庫藏股買回執行情形如下： 

庫藏股買回執行情形 

預計買回公司股份情形 

董事會決議日期 2025/11/11 
買回目的 維護公司信用及股東權益 
預定買回期間 2025/11/12 ~ 2026/1/11 
買回區間價格 40 元~75 元 
預定買回數量 300,000 股 
買回股份之總金額上限 284,498,273 元 

  

實際買回公司股份執行情形 

實際買回期間 2025/12/8 ~ 2026/1/2 
實際買回數量 226,000 股 
實際買回股份金額 15,265,716 元 
平均每股買回價格 67.55 元 
未執行完畢之原因 基於維護股東權益及兼顧市場機

制，本公司視股價變化及成交量狀況

採分批買回，故未執行完畢 
辦理情形 已完成股票註銷 

 

  
第六案  

案 由： 修訂本公司「永續發展實務守則」部分條文案。 

說 明： 配合「上市上櫃公司永續發展實務守則」之修訂，擬修訂本公司「永續發

展實務守則」部分條文，修訂前後條文對照表，請參閱第 23 頁「附件六」。 
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承認事項 
 

第一案  

案 由： 2025 年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。(董事會提) 

說 明： 
 
 
 
 
 
 
決  議： 

(一) 本公司 2025 年度營業報告書及合併財務報表業經董事會決議通過，

並經資誠聯合會計師事務所陳啓東會計師及賴宗羲會計師出具無保

留意見查核報告書，暨送審計委員會查核完竣。 
(二) 本公司 2025 年度會計師查核報告及財務報表，請參閱第 12 頁「附件

三」。 
(三) 提請 承認。 
 
 

第二案  

案 由： 2025 年度盈餘分派案，提請 承認。(董事會提) 

說 明： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
決  議： 

(一) 本公司 2025 年度盈餘分派，業經董事會決議通過依公司法及本公司 
章程規定擬具分派並送請審計委員會查核完竣，2025 年度盈餘分配

表，請參閱第 21 頁「附件四」。 
(二) 本公司 2025 年度稅後淨利計新台幣(以下同) 118,420,851 元，本年度 

累積可供分配盈餘為 171,556,554 元，本年度擬配發每股現金 5 元，

共計 103,120,000 元。。 
(三) 有關現金股利分配，公司嗣後如因買回本公司股份或可轉換公司債轉 

換為普通股等，致影響流通在外股數，造成股東配息率發生變動而需

修正時，擬授權董事長依本公司除息基準日實際流通在外股數調整配

息比率並辦理相關事宜。 
(四) 每位股東之現金股利計算至新台幣元為止(以下無條件捨去)，配發不 

足一元之畸零款，列入公司之其他收入。 
(五) 現金股利除息基準日及發放日暨其他相關事宜，授權董事長另訂之。 
(六) 提請 承認。 
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討論事項 
 

第一案  

案 由： 修訂本公司「公司章程」部分條文案，提請 討論。(董事會提) 

說 明： (一) 配合臺灣證券交易所修訂之「外國發行人註冊地國股東權益保護事項

檢查表」相關規定，為符合法令要求及健全本公司治理制度，擬修訂

本公司章程部分條文。 
 (二) 為提升本公司股利發放彈性，並使公司章程內容與實務運作一致，擬

調整現金股利發放方式，由原一年發放一次，改為一年得分二次發

放，爰修訂本公司章程相關條文。 

 (三) 修訂前後條文對照表，請參閱第 24 頁「附件七」。 

決 議： 
 

第二案  

案 由： 修訂本公司「背書保證之管理」部分條文案，提請 討論。(董事會提) 

說 明： 配合本公司營運實務作業及為健全公司制度，擬修訂本公司「背書保證之

管理」部分條文，修訂前後條文對照表，請參閱第 33 頁「附件八」。 

決 議：  
 

 
 
 

臨時動議 
 
 
散 會 
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【附件一】 2025 年度營業報告書 

 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

營業報告書 
 

一、 2024 年度營運結果 

(一) 營運計畫實施成果 
本公司 2025 年度合併營業收入為新臺幣(以下同)1,693,719 仟元，較 2024 年

度合併營業收入 1,762,824 仟元下降 4%；2025 年度稅後淨利為 118,421 仟元，較

2024 年度稅後淨利 142,527 仟元，減少比例為 17%。 
就銷售地區而言，泰國地區營業收入為 516,866 仟元，占營業收入從去年的

42%下降至 31%，主因泰國主要客戶營收下降所致，其他地區則受惠於 AI 需求增

長占比逐步提升。 

(二) 財務收支及獲利能力分析 
1.財務收支 

本公司截至 114 年底，負債占資產比率為 46%、非流動資產占不動產、廠

房及設備比為 1.4 倍、股東權益為 575,870 仟元、每股盈餘為 5.68 元，公司帳

上現金及約當現金為 398,888 仟元，較去年同期 340,899 仟元增加 17%。 
2. 獲利能力分析 

項    目 113 年度 114 年度 

資產報酬率（％） 15.55 11.04 
股東權益報酬率（％） 31.28 20.37 
營業利益占實收資本比率（％） 79.50 73.49 
稅前淨利占實收資本比率（％） 89.78 75.02 
純益率（％） 8.09 6.99 
每股盈餘(元） 7.30 5.68 

(三) 預算執行情形 
本公司於 2025 年僅設定內部預算目標，並未對外公開財務預測數據，整體

預算情形大致符合本公司設定之範圍。 

(四) 研究發展狀況 
本公司泰國子公司設置品質實驗室並購置相關檢測設備，同時於工程部研發

單位建置 PCB 新材料應用開發工程師，專責電子材料應用與測試驗證。 
2025 年度，PCB 新材料應用開發工程師主要負責銅箔基板（CCL）等 PCB

電子材料之測試與驗證分析，並推動各廠商銅箔基板應用於車用大電流基板之解

決方案評估。透過材料測試與技術整合，協助客戶進行產品品質提升與成本優

化，並支援新產品所需電子材料之開發，加速產品導入時程及降低研發成本。各

項研發與測試專案均依計畫推進，進度符合預期。 
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二、 未來公司經營方針與發展策略 
  展望 2026 年，全球電子產業隨 AI 應用、高效能運算及智慧化技術發展，市場需

求結構將逐步改善。本公司將持續秉持穩健經營原則，透過產品優化與區域布局，提

升整體競爭力與營運韌性。 
未來發展方針如下： 
(一)優化產品結構，提升附加價值 

持續強化 AI 及消費性電子產品競爭力，同時穩定既有客戶基礎，提升整

體產品組合彈性與獲利能力。 
(二)掌握AI應用市場成長契機 

隨AI應用、高效能運算及資料中心建設持續推進，相關產品需求動能延

續。本公司將持續深化高速高層數產品能力與供應鏈整合優勢，強化技術支援

與服務能量，以掌握AI應用市場擴展所帶來之成長機會。 
(三)深化北美市場布局 

因應北美供應鏈重組與近岸化趨勢，本公司於 2025 年完成墨西哥銷售據

點設立，作為進入北美市場之策略支點。該據點除強化在地客戶服務與技術支

援能力外，亦可提升市場資訊掌握度與業務拓展效率。 
未來將以墨西哥據點為區域營運平台，逐步深化與北美客戶之合作關係，

拓展新產品與新應用機會，並建立跨區域供應協作模式，以強化公司全球布局

與長期競爭優勢。 
(四)拓展歐洲市場 

為提升歐洲區域市場之服務能力與營運基礎，本公司規劃於歐洲設立銷售

與服務據點，預計於 2026 年完成設立。該據點將服務當地及歐洲區域客戶，

強化在地化支援能力，並建立跨區域營運網絡，作為公司歐洲市場長期發展之

基礎。 
(五)強化風險管理與財務結構 

面對全球經濟環境變動、匯率波動及供應鏈重組等不確定因素，本公司將

持續強化整體風險管理機制與財務結構健全度，以確保營運穩定與長期發展基

礎。在財務管理方面，將持續優化營運資金配置與現金流管理，強化應收帳款

與庫存控管效率，提升資金週轉能力與使用效益，同時維持合理負債比率與穩

健資本結構。 
在風險控管層面，本公司將持續強化匯率風險管理機制，並透過多元化供

應來源與跨區域協作布局，降低區域集中風險對營運造成之影響。另將持續完

善內部控制制度與風險評估流程，使風險管理制度化、常態化，進一步提升公

司整體營運韌性與應變能力。 
(六)深化永續治理與 ESG 整合管理 

本公司持續將 ESG 理念融入公司策略與日常營運管理，逐步強化永續發

展架構與內部管理制度。在環境面，推動節能減碳與能源效率提升，並配合國

際永續揭露趨勢，強化相關資訊蒐集與揭露品質。在社會面，持續完善人才培

育機制與職場安全管理，建構穩定且具專業能力之組織團隊。在治理面，強化

董事會監督功能、內部控制制度及風險管理機制，提升企業治理透明度與決策

品質。 
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三、 預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策 
展望 2026 年，本公司雖未對外公開財務預測，但對業績的成長持審慎樂觀看法，

今年的產銷重點仍是開拓新產品、新客戶、新市場，發展多樣性的產品及不斷提升品

質，使公司整體更具競爭力。 

四、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(一) 外部競爭環境影響 

近年中國 PCB 產能持續擴張，特別在中低階產品領域出現供給偏高情形

，價格競爭加劇；台灣與日韓廠商則逐步聚焦於高階、高可靠度與特殊應用

產品，產業呈現結構分化趨勢。 

AI 伺服器、車用電子與高速運算需求帶動高多層板及高頻高速板成長，

但消費性電子需求相對平緩，市場競爭由「產能競爭」轉為「技術與應用競

爭」。 

本公司採輕資產營運模式，未承擔大量資本支出，透過跨區域供應鏈整

合與專案管理能力，於產能供過於求階段反而可強化議價彈性與調度效率，

降低價格競爭對營運之衝擊。 

此外，在地緣政治與關稅政策影響下，供應鏈逐步向東南亞分散。本公

司主要營運據點位於泰國及中國,具備區域整合與彈性調整能力，可因應客戶

供應鏈重組需求。 

(二) 法規環境影響 

1.環保法規趨嚴 

PCB 製造涉及化學藥劑使用及廢水處理，各國對環保及化學品管理要

求日益嚴格，例如歐盟 RoHS、REACH 規範，以及中國相關排污與環保管

理規定。近年亦逐步加強碳排放與能源使用管理。相關法規可能增加製造

端之設備投資與合規成本，進而反映於產品報價。本公司雖未直接從事製

造，仍需關注供應商之法規遵循情形，以降低成本及供應風險。 

2.貿易政策與關稅影響 

近年國際貿易政策變動頻繁，美國對中國部分電子產品加徵關稅，以

及各國原產地與出口管制規定，均影響 PCB 產業供應鏈布局，部分企業轉

向東南亞設廠以分散風險。 

本公司目前市場以亞洲為主，主要營運重心在泰國及中國，美國市場

占比有限，因此關稅政策對公司直接影響相對有限，惟仍持續關注國際貿

易環境變化。 

(三) 總體經營環境影響 

1.終端需求循環性 

PCB 產業仍具景氣循環特性，終端市場如智慧型手機、PC 及消費性電

子需求波動，將影響訂單能見度與價格水準。 

近年隨 AI 伺服器與高速運算應用快速發展，帶動高多層板及高速高頻

板需求成長，為產業帶來新的結構性機會。然而 AI 相關應用目前仍集中於

特定高階產品領域，整體產業仍同時受到傳統消費性市場循環影響。 

本公司透過分散客戶及應用領域結構，並關注 AI 與車用電子等成長性

應用市場發展，以降低單一產業波動對營運之影響。 
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2.原物料價格與金融環境 

PCB 產業主要原物料包括銅箔、銅箔基板（CCL）、樹脂及相關化學材

料，其價格受國際原物料行情及供需狀況影響而波動。原物料價格變動將

影響製造端成本結構，並可能透過市場報價機制反映於產品價格。 

本公司未直接從事製造，原物料價格變動主要透過供應鏈影響整體市

場價格水準。公司持續關注供應商成本變化及市場供需情形，以維持合理

之採購條件與毛利結構。 

此外，公司採輕資產營運模式，固定資本投入及負債水準較低，財務

結構具彈性，有助於因應市場波動及景氣循環變化。 

3.產業升級與自動化趨勢 

隨 AI 應用及高速運算發展，PCB 產品朝高多層與高階應用方向升級，

製造端亦持續導入自動化與數據管理技術，以提升品質穩定度與生產效

率；產業競爭逐漸由產能規模轉向技術能力與供應鏈整合效率。未來具備

良好資訊掌握與供應鏈管理能力之企業，將更具競爭優勢。 

本公司持續強化供應鏈資訊整合與營運管理能力，提高對交期與成本

變動之掌握度，以因應產業升級趨勢。 

 
 
 

榮惠集團(開曼)股份有限公司 
 

董事長    劉世璘  
 

 
總經理    許銘哲 
 

 
財會主管  華翊廷 
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【附件二】2025年度審計委員會查核報告書 
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 【附件三】2025年度財務報表及會計師查核報告書 
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【附件四】2025 年度盈餘分配表 
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【附件五】庫藏股買回執行情形 

 

買回期次 第一次 

預計買回情形 

董事會決議日期 114/11/11 

買回目的 維護公司信用及股東權益 

預定買回期間 114/11/12 ~ 115/01/11 

買回區間價格 40.00 元到 75.00 元 

預定買回數量 300,000 股 

預定買回數量占已發行股份總數總比例 1.44% 

買回股份之總金額上限 284,498,273 元 

實際買回公司股份執行情形 

實際買回區間 114/12/08 ~ 115/01/02 

實際買回數量 226,000 股 

實際買回數量占已發行股份總數總比例 1.08% 

實際買回股份金額 15,265,716 元 

平均每股買回價格 67.55 元 

買回庫藏股執行率 75.33% 

未執行完畢之原因 基於維護股東權益及兼顧市場機制，本

公司視股價變化及成交量狀況採分批買

回，故未執行完畢。 

辦理情形 已辦理銷除股份 
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【附件六】永續發展實務守則修改前後對照表 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第十二條    

上市上櫃公司宜考慮營運對生

態效益之影響，促進及宣導永

續消費之概念，並依下列原則

從事研發、採購、生產、作業

及服務等營運活動，以降低公

司營運對自然環境、生物及人

類之衝擊： 

一、減少產品與服務之資源及

能源消耗。 

二、減少污染物、有毒物及廢

棄物之排放，並應妥善處

理廢棄物。 

三、增進原料或產品之可回收

性與再利用。 

四、使可再生資源達到最大限

度之永續使用。 

五、延長產品之耐久性。 

六、增加產品與服務之效能。 

七、提升對海洋或陸域生物多

樣性及生態系之保育、資

源永續利用及公平合理效

益。 

第十二條    

上市上櫃公司宜考慮營運對生

態效益之影響，促進及宣導永續

消費之概念，並依下列原則從事

研發、採購、生產、作業及服務

等營運活動，以降低公司營運對

自然環境及人類之衝擊： 

一、減少產品與服務之資源及能

源消耗。 

二、減少污染物、有毒物及廢棄

物之排放，並應妥善處理廢

棄物。 

三、增進原料或產品之可回收性

與再利用。 

四、使可再生資源達到最大限度

之永續使用。 

五、延長產品之耐久性。 

六、增加產品與服務之效能。 

配合「上市上櫃公司永

續發展實務守則」修正

本條文字，並增訂第七

款。 

 

 

第十四條    

上市上櫃公司宜為員工之職涯

發展創造良好環境，並建立有

效之職涯能力發展培訓計畫。 

上市上櫃公司宜建立產學合作

計畫，培育產業種子人才。 

上市上櫃公司應訂定及實施合

理員工福利措施（包括薪酬、

休假及其他福利等），並將經營

績效或成果適當反映於員工薪

酬，以確保人力資源之招募、

留任和鼓勵，達成永續經營之

目標。 

第十四條    

上市上櫃公司宜為員工之職涯

發展創造良好環境，並建立有效

之職涯能力發展培訓計畫。 

 

 

 

上市上櫃公司應訂定及實施合

理員工福利措施（包括薪酬、休

假及其他福利等），並將經營績

效或成果適當反映於員工薪

酬，以確保人力資源之招募、留

任和鼓勵，達成永續經營之目

標。 

配合「上市上櫃公司永

續發展實務守則」，增訂

第二項，並調整現行第

二項至第三項。 
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【附件七】公司章程修改前後對照表 
EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 

Comparison Table between the Proposed Amendments and the Original Memorandum of 
Association of  

Association 
 

Proposed Amendment Original Article Reason for Amendment 
Cover 

THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 
COMPANY LIMITED BY SHARES 

 
FIFTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

 
Incorporated on the 12th day of 

October, 2015 
(adopted by a Special Resolution 

passed on June 17, 2026) 

THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 
COMPANY LIMITED BY SHARES 

 
FOURTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

 
Incorporated on the 12th day of 

October, 2015 
(adopted by a Special Resolution 

passed on Sep 4, 2024) 

This Article was 
amended to reflect the 
number of revisions 
and the date of 
shareholder meeting 
resolution. 

Memorandum of Association of Association 
THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 

COMPANY LIMITED BY SHARES 
 

FIFTH AMENDED AND RESTATED 
MEMORANDUM 

 
AND 

 
ARTICLES OF ASSOCIATION 

 
OF 

 
EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on June 17, 2026) 

THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 
COMPANY LIMITED BY SHARES 

 
FOURTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on Sep 4, 2024) 

This Article was 
amended to reflect the 
number of revisions 
and the date of 
shareholder meeting 
resolution. 

Table 
THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 

COMPANY LIMITED BY SHARES 
THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 

COMPANY LIMITED BY SHARES 
This Article was 
amended to reflect the 
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FIFTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on June 17, 2026) 

 
FOURTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on Sep 4, 2024) 

number of revisions 
and the date of 
shareholder meeting 
resolution. 

Articles of the Articles of Association 
THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 

COMPANY LIMITED BY SHARES 
 

FIFTH AMENDED AND RESTATED 
MEMORANDUM 

 
AND 

 
ARTICLES OF ASSOCIATION 

 
OF 

 
EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on June 17, 2026) 

THE COMPANIES ACT (AS REVISED) 
COMPANY LIMITED BY SHARES 

 
FOURTH AMENDED AND RESTATED 

MEMORANDUM 
 

AND 
 

ARTICLES OF ASSOCIATION 
 

OF 
 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

(adopted by a Special Resolution 
passed on Sep 4, 2024) 

This Article was 
amended to reflect the 
number of revisions 
and the date of 
shareholder meeting 
resolution. 

14.3 With respect to the dividends to 
be distributed at the end of each 
half of a financial year subject to 
the Companies Act of the 
Cayman Islands and this Article 
and except as otherwise provided 
by the rights attached to any 
shares, the Company may 
distribute profits after each half 
of a financial year in accordance 
with a proposal for profit 
distribution. For the distribution 
of interim dividends, a proposal 
for profit distribution or loss 
offset for the first half of the 
financial year, together with the 
business report and the financial 

14.3 With respect to the dividend to 
be distributed at the end of each 
financial year, subject to the Law 
and this Article and except as 
otherwise provided by the rights 
attached to any shares, the 
Company may distribute profits 
after each financial year in 
accordance with a proposal for 
profit distribution approved by, in 
the case of dividend to be paid in 
cash, a majority of the Directors 
at a meeting attended by 
two-thirds or more of the total 
number of the Directors and then 
reported to the Members in the 
next annual general meeting or, 

This Article was 
amended to reflect the 
dividends to be 
distributed at the end 
of each half of a 
financial year. 
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statements audited or reviewed 
by a certified public accountant, 
shall be submitted to the Audit 
Committee for approval and 
thereafter to the Board for 
resolution. If the Board decides 
not to distribute interim 
dividends, the Directors shall 
adopt a resolution to confirm 
such non- distribution after the 
relevant first half of the financial 
year. Where the proposal for 
profit distribution involves a cash 
dividend, a majority of the 
Directors at a meeting attended 
by two-thirds or more of the total 
number of the Directors and then 
reported to the Members in the 
next annual general meeting or, 
in the case of Article 12.3(a) or 
12.5 (in the case of an issuance 
of new shares as bonus shares), a 
majority of the Directors at a 
meeting attended by a majority 
or more of the total number of 
the Directors and Supermajority 
Resolution in the general 
meeting.  

in the case of Article 12.3(a) or 
12.5 (in the case of an issuance 
of new shares as bonus shares), a 
majority of the Directors at a 
meeting attended by a majority 
or more of the total number of 
the Directors and Supermajority 
Resolution in the general 
meeting. 

14.5 In determining the Company's 
dividend policy, the Board 
recognizes that the Company is in 
the growth stage of its 
operations and shall, in 
accordance with the following 
order of priority, formulate a 
proposal for distribution of 
dividends, or other distributions 
(if any), which shall be resolved 
by the Board or submitted to the 
Members for approval in 
accordance with the Law, the 
Applicable Public Company Rules 
or the Articles: 

14.5 In determining the Company's 
dividend policy, the Board 
recognizes that the Company is in 
the growth stage.  In 
determining the amount, if any, 
of the dividend or other 
distribution it recommends to 
Members for approval in any 
financial year, the Board: 

This Article was 
amended to reflect the 
dividends to be 
distributed at the end 
of each half of a 
financial year. 

14.6 For so long as the shares are 
traded on the ESM or listed on 
the TPEx or the TSE in the ROC, 
subject to compliance with the 
Law and after setting aside the 

14.6 For so long as the shares are 
traded on the ESM or listed on 
the TPEx or the TSE in the ROC, 
subject to compliance with the 
Law and after setting aside the 

This Article was 
amended to reflect the 
dividends to be 
distributed at the end 
of each half of a 
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amounts for Employees' 
Compensations and Directors' 
Remuneration in accordance with 
Article 14.4 and such amounts as 
the Board deems fit in 
accordance with the dividend 
policy set out in Article 14.5, the 
remaining balance, if any, subject 
to the Law and the Applicable 
Public Company Rules and after 
having considered the financial, 
business and operational factors 
of the Company, the Board shall 
recommend to Members for 
approval to distribute no less 
than 10 per cent of the earnings 
generated from the immediately 
preceding financial year 
(exclusive of those accumulated 
from previous years) out of the 
distributable amount as dividend 
to the Members and the 
allocation will be made upon the 
passing of the resolution by the 
Members. 

amounts for Employees' 
Compensations and Directors' 
Remuneration in accordance with 
Article 14.4 and such amounts as 
the Board deems fit in 
accordance with the dividend 
policy set out in Article 14.5, the 
Board shall recommend to 
Members for approval to 
distribute no less than 10 per 
cent of the earnings generated 
from the immediately preceding 
financial year (exclusive of those 
accumulated from previous 
years) out of the distributable 
amount as dividend to the 
Members and the allocation will 
be made upon the passing of the 
resolution by the Members. 

financial year. 

14.8 When the Company makes the 
interim distribution, the 
Company shall (a) estimate and 
reserve all payable taxes, (b) 
offset losses incurred in previous 
years, and (c) reserve the 
Statutory Reserve(unless the 
Statutory Reserve has reached 
the total paid-up capital of the 
Company). 

(Newly Added) This Article was 
amended to reflect the 
dividends to be 
distributed at the end 
of each half of a 
financial year. 

14.9 The Board shall fix any date as 
the record date for determining 
the Members entitled to receive 
any dividend or other 
distribution. 

14.8 The Board shall fix any date as 
the record date for determining 
the Members entitled to receive 
any dividend or other 
distribution. 

Article numbers 
adjusted following the 
addition of Article 14.8 

14.10 For the purpose of determining 
Members entitled to receive 
payment of any dividend or other 
distributions, the Board may 
provide that the Register of 
Members be closed for transfers 
for five days before the relevant 
record date or such other period 

14.9 For the purpose of determining 
Members entitled to receive 
payment of any dividend or other 
distributions, the Board may 
provide that the Register of 
Members be closed for transfers 
for five days before the relevant 
record date or such other period 

Article numbers 
adjusted following the 
addition of Article 14.8 
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consistent with the Applicable 
Public Company Rules subject to 
compliance with the Law. 

consistent with the Applicable 
Public Company Rules subject to 
compliance with the Law. 

14.11No unpaid dividend and 
compensation shall bear interest 
as against the Company. 

14.10No unpaid dividend and 
compensation shall bear interest 
as against the Company. 

Article numbers 
adjusted following the 
addition of Article 14.8 

20.5 For so long as the shares are 
traded on the ESM or listed on 
the TPEx or the TSE in the ROC, 
the Company shall announce to 
the public the notice of a general 
meeting, the proxy instrument, 
agendas and materials relating to 
the matters to be reported and 
discussed in the general 
meetings, including but not 
limited to, election or discharge 
of Directors, in accordance with 
Article 20.2, and shall transmit 
the same via the Market 
Observation Post System in 
accordance with Applicable 
Public Company Rules.  If the 
voting power of a Member at a 
general meeting shall be 
exercised by way of a written 
ballot, the Company shall also 
send the written document for 
the Member to exercise his 
voting power together with the 
above mentioned materials in 
accordance with Article 20.2.  
The Board shall, no later than 
thirty (30) days prior to an annual 
general meeting or fifteen (15) 
days prior to an extraordinary 
general meeting, prepare a 
meeting handbook of the 
relevant general meeting and 
supplemental materials, which 
will be made available to all 
Members and shall be 
transmitted to the Market 
Observation Post System in 
accordance with the Applicable 
Public Company Rules. 

20.5 For so long as the shares are 
traded on the ESM or listed on 
the TPEx or the TSE in the ROC, 
the Company shall announce to 
the public the notice of a general 
meeting, the proxy instrument, 
agendas and materials relating to 
the matters to be reported and 
discussed in the general 
meetings, including but not 
limited to, election or discharge 
of Directors, in accordance with 
Article 20.2, and shall transmit 
the same via the Market 
Observation Post System in 
accordance with Applicable 
Public Company Rules.  If the 
voting power of a Member at a 
general meeting shall be 
exercised by way of a written 
ballot, the Company shall also 
send the written document for 
the Member to exercise his 
voting power together with the 
above mentioned materials in 
accordance with Article 20.2.  
The Board shall prepare a 
meeting handbook of the 
relevant general meeting and 
supplemental materials, which 
will be made available to all 
Members and shall be 
transmitted to the Market 
Observation Post System in 
accordance with the Applicable 
Public Company Rules. If the 
Company's total paid-in capital 
exceeds NT$2 billion at the most 
recent financial year end date, or 
if the shareholding of foreign and 
PRC investors reaches more than 
30% of the total number of 

This Article is amended 
pursuant to the revised 
Shareholders' Rights 
Protection Checklist 
published by the 
Taiwan Stock Exchange 
on February 4, 2026. 
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issued shares as recorded in the 
Register of Members as of the 
date of the general meeting held 
in the most recent financial year, 
the foregoing transmission of 
information and materials via or 
to the Market Observation Post 
System shall be completed at 
least thirty (30) days for an 
annual general meeting. 
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EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

2026 年章程修訂對照表 
 

修訂後條文 原條文 說明 

封面 
開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第五次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 
公司設立於 2015 年 10 月 12 日 

（經西元 2026年 6 月 17 日特別決議

通過生效） 

開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第四次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 
公司設立於 2015 年 10 月 12 日 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議

通過生效） 

更新擬於股東會特別

決議通過此次修訂章

程之次數和日期。 

章程大綱 
開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第五次修訂及重述章程大綱和章程 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2026年 6 月 17 日特別決議

通過生效） 

開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第四次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議

通過生效） 

更新擬於股東會特別

決議通過此次修訂章

程之次數和日期。 

目錄 
開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第五次修訂及重述章程大綱和章程 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2026年 6 月 17 日特別決議

通過生效） 

開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第四次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議

通過生效） 

更新擬於股東會特別

決議通過此次修訂章

程之次數和日期。 

章程 
開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第五次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2026年 6 月 17 日特別決議

開曼群島公司法（修訂版）股份有限

公司 
第四次修訂及重述章程大綱和章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議

更新擬於股東會特別

決議通過此次修訂章

程之次數和日期。 
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通過生效） 通過生效） 
14.3 對於於每半會計年度結束後所

分派之股利，在不牴觸開曼群島

公司法、本條或任何股份所附加

之權利或限制之規定下，本公司

得於每半會計年度後依據盈餘

分派議案分派股息。為分派期中

股利，有關前半會計年度的盈餘

分派或虧損撥補之議案，連同營

業報告書及經會計師查核或核

閱之財務報表，應送交審計委員

會決議後，提董事會決議之。如

董事會決定不分派期中股利，董

事會應於前半會計年度後，以決

議確認不分派期中股利。該等盈

餘分派議案，如為分派現金股利

之情形，應由董事會以三分之二

以上董事之出席，出席董事過半

數之決議為之，且應於最近一次

股東常會報告該次分派；如為本

章程第 12.3（a）條及第 12.5 條

（於發行新股作為紅利股份之

情形）條之情形，應經董事會普

通決議及以股東會重度決議為

之。 

14.3 對於於每一會計年度結束後所

分派之股利，在不牴觸開曼群島

公司法、本條或任何股份所附加

之權利或限制之規定下，本公司

得於每一會計年度後依據盈餘

分派議案分派股息。該等盈餘分

派議案，如為分派現金股利之情

形，應由董事會以三分之二以上

董事之出席，出席董事過半數之

決議為之，且應於最近一次股東

常會報告該次分派；如為本章程

第 12.3（a）條及第 12.5 條（於

發行新股作為紅利股份之情形）

條之情形，應經董事會普通決議

及以股東會重度決議為之。 

有鑑於公司擬發行期

中股利，故修正本條。 

14.5 就本公司股利政策之決定，董事

會了解本公司營運之業務係屬

成長階段，由董事會依照以下順

序擬具股利或其他分派數額（若

有），並依據開曼群島公司法、

公開發行公司規則或本章程規

定，由董事會決議或提請股東會

同意之： 
（略） 

14.5 就本公司股利政策之決定，董事

會了解本公司營運之業務係屬

成長階段。於各會計年度建請股

東同意之股利或其他分派數額

（若有）之決定，董事會： 
（略） 

有鑑於公司擬發行期

中股利，故修正本條。 

14.6 股份登錄興櫃或於中華民國上

市櫃期間，在不違反開曼群島公

司法之情形下，且依本章程第

14.4 條規定提撥員工酬勞及董

事酬勞並依本章程第 14.5 條之

股利分派政策提列董事會認為

適當之金額後，如有剩餘，依開

曼群島公司法及公開發行公司

規則，在考量財務、業務及經營

因素後，董事會應提撥不少於可

分派數額中屬上一會計年度盈

14.6 股份登錄興櫃或於中華民國上

市櫃期間，在不違反開曼群島公

司法之情形下，且依本章程第

14.4 條規定提撥員工酬勞及董

事酬勞並依本章程第 14.5 條之

股利分派政策提列董事會認為

適當之金額後，董事會應提撥不

少於可分派數額中屬上一會計

年度盈餘部分（不含先前年度之

累積盈餘）之百分之十作為股東

股利，經股東會決議通過後分

有鑑於公司擬發行期

中股利，故修正本條。 
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餘部分（不含先前年度之累積盈

餘）之百分之十作為股東股利，

經股東會決議通過後分派。 

派。 

14.8 本公司分派期中股利時，應（a）
先預估並保留應納稅捐、（b）彌

補虧損，及（c）提列法定盈餘

公積（除非法定盈餘公司已達本

公司實收資本）。 

(本條新增) 有鑑於公司擬發行期

中股利，故新增本條。 

14.9 董事會應擇定基準日決定有權

獲配股息或其他分派之股東。 
14.8 董事會應擇定基準日決定有權

獲配股息或其他分派之股東。 
配合新增第 14.8 條，

調整條項。 
14.10 為決定有權獲配股息或其他分

配之股東，董事會得決定股東

名冊之變更於相關基準日前五

日、或其他符合公開發行公司

規則及開曼群島公司法規定之

期間內，不得為之。 

14.9 為決定有權獲配股息或其他分

配之股東，董事會得決定股東

名冊之變更於相關基準日前五

日、或其他符合公開發行公司

規則及開曼群島公司法規定之

期間內，不得為之。 

配合新增第 14.8 條，

調整條項。 

14.11 本公司就未分派之股利及酬勞

概不支付利息。 
14.10 本公司就未分派之股利及酬勞

概不支付利息。 
配合新增第 14.8 條，

調整條項。 
20.5 股份登錄興櫃或於中華民國上

市櫃期間，本公司應依本章程

第 20.2 條的規定，一併公告股

東會開會通知書、委託書用

紙、有關承認案與討論案（包

含但不限於選任或解任董事之

議案）等各項議案之案由及說

明資料，並依公開發行公司規

則傳輸至公開資訊觀測站；其

採行書面行使表決權者，並應

將上述資料及書面行使表決權

用紙，併同寄送給股東。董事

會並應依公開發行公司規則，

於股東常會開會三十日前或股

東臨時會開會十五日前，備妥

股東會議事手冊和補充資料供

所有股東索閱，並傳輸至公開

資訊觀測站。 

20.5 股份登錄興櫃或於中華民國上

市櫃期間，本公司應依本章程

第 20.2 條的規定，一併公告股

東會開會通知書、委託書用

紙、有關承認案與討論案（包

含但不限於選任或解任董事之

議案）等各項議案之案由及說

明資料，並依公開發行公司規

則傳輸至公開資訊觀測站；其

採行書面行使表決權者，並應

將上述資料及書面行使表決權

用紙，併同寄送給股東。董事

會並應依公開發行公司規則，

備妥股東會議事手冊和補充資

料供所有股東索閱，並傳輸至

公開資訊觀測站。但本公司於

最近會計年度終了日總實收資

本額達新臺幣二十億元以上或

最近會計年度召開股東常會其

股東名冊記載之外資及陸資持

股比率合計達已發行股份總數

之百分之三十以上時，應於股

東常會開會三十日前完成將前

開資訊及檔案透過公開資訊觀

測站傳送或傳送至公開資訊觀

測站。 

依據臺灣證券交易所

於 2026 年 2 月 4 日公

布之修正後「外國發行

人註冊地股東權益保

護事項檢查表(創新

板)」，修正本條。 
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【附件八】背書保證之管理修改前後對照表 

EIKEI GROUP (CAYMAN) CO., LTD. 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

背書保證之管理修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第五條 背書保證之額度  

一、 因業務往來關係而向

本公司辦理背書保證

者，每次背書保證金

額以不超過雙方間最

近一年內業務往來金

額為限，所稱業務往

來金額係指雙方間進

貨或銷貨金額孰高

者。 

二、 本公司對外背書保證

之總額，以不超過本

公司最近期經會計師

簽證或會計師核閱報

告所示之淨值百分之

二百。 

三、 本公司對單一企業背

書保證限額以不超過

本公司最近期經會計

師簽證或會計師核閱

報告所示之淨值的百

分之ㄧ百六十為限。 

四、 本公司直接及間接持

有表決權股份達百分

之九十以上之公司

間，得為背書保證，

且其金額不得超過本

公司淨值之百分之

十。但本公司直接及

間接持有表決權股份

百分之百之公司間背

書保證，不在此限。 

五、 本公司及子公司整體

得為背書保證之總額

不得超過本公司最近

第五條 背書保證之額度  

一、 因業務往來關係

而向本公司辦理背書

保證者，每次背書保證

金額以不超過雙方間

最近一年內業務往來

金額為限，所稱業務往

來金額係指雙方間進

貨或銷貨金額孰高者。 

二、 本公司對外背書

保證之總額，以不超過

本公司最近期經會計

師簽證或會計師核閱

報告所示之淨值百分

之二百。 

三、 本公司對單一企

業背書保證限額以不

超過本公司最近期經

會計師簽證或會計師

核閱報告所示之淨值

的百分之ㄧ百六十為

限。 

四、 本公司直接及間

接持有表決權股份達

百分之九十以上之公

司間，得為背書保證，

且其金額不得超過本

公司淨值之百分之

十。但本公司直接及間

接持有表決權股份百

分之百之公司間背書

保證，不在此限。 

五、 本公司及子公司

整體得為背書保證之

總額不得超過本公司

因應本公司實務運作需

要，檢討現行作業內容，以

提升管理效能與作業一致

性，爰修訂本辦法。 
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修正條文 現行條文 說明 
期經會計師簽證或會

計師核閱報告所示之

淨值百分之一百六十

二百五十。 

六、 本公司及子公司整體

對單一企業背書保證

之累計金額不得超過

本公司最近期經會計

師簽證或會計師核閱

報告所示之淨值百分

之ㄧ百六十。 

最近期經會計師簽證

或會計師核閱報告所

示之淨值百分之一百

六十。 

六、 本公司及子公司

整體對單一企業背書

保證之累計金額不得

超過本公司最近期經

會計師簽證或會計師

核閱報告所示之淨值

百分之ㄧ百六十。 
第十六條 附則 
本作業程序於2021年12
月14日訂定。 
本處理程序於2022年6月
29日修訂。 
本作業程序於2026年6月
17日修訂。 

第十六條 附則 
本作業程序於2021年12
月14日訂定。 
本處理程序於2022年6月
29日修訂。 

 

增訂修訂日期 
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【附錄一】公司章程(修正前) 
本中譯文僅供參考之用， 
正確內文應以英文版為主 
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開曼群島公司法（修訂版） 

股份有限公司 

第四次修訂及重述章程大綱 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 

榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議通過生效） 

 

1. 本公司名稱為 EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 榮惠集團(開曼)股份有限公司。 

2. 本公司註冊所在地為 Portcullis (Cayman) Ltd,之所在地，即 The Grand Pavilion Commercial 

Centre, Oleander Way, 802 West Bay Road, P.O. Box 32052, Grand Cayman, KY1-1208, 
Cayman Islands，或董事會日後決議於開曼群島的其他地點。 

3. 本公司設立之目的未受限制，且本公司有權從事開曼群島公司法（修訂版）所未禁止之

任何營業項目。 

4. 本公司有權依開曼群島公司法（修訂版）規定從事具有完全行為能力自然人所得為之行

為。 

5. 縱有前述規定，本公司於依銀行及信託公司法（修訂版）規定取得相關執照前不得從事

銀行或信託業務，於依保險法規定（修訂版）取得相關執照前不得於開曼群島內從事保

險業務或保險經理人、代理人、經紀人業務，於依公司管理法（Companies Management 
Act）（修訂版）取得相關執照前不得從事公司管理之業務。 

6. 除為促進本公司於開曼群島外經營業務外，本公司不得於開曼群島與任何人士、事務所

或公司進行交易；惟本條之規定不得解讀為限制本公司於開曼群島簽訂契約，及於開曼

群島行使所有為執行其於開曼群島外之業務所需之權力。 

7. 各股東對本公司之義務限於其未繳清之股款。 

8. 本公司授權資本額為新臺幣 600,000,000 元，分成 60,000,000 股普通股，每股面額為新臺

幣 10 元。本公司有權依開曼群島公司法（修訂版）或本公司章程贖回或買回股份、分割

或整合股份，將原有、買回、增加或減少之資本額全數或部分發行為附（或無）優先、

特別、遞延權利或附限制之股份。除非股份發行條款有明示規定者外，所發行之股份無

論為普通股或特別股均與本公司先前所發行股份之權利相同。 

9. 若本公司登記為豁免公司者，其營運將受開曼群島公司法（修訂版）第 174 條所拘束。 
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開曼群島公司法（修訂版） 

股份有限公司 

第四次修訂及重述章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議通過生效） 
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開曼群島公司法（修訂版） 

股份有限公司 

第四次修訂及重述章程 

 

EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 榮惠集團(開曼)股份有限公司 

（經西元 2024 年 9 月 4 日特別決議通過生效） 

 
開曼群島公司法（定義如后）附件一表格 A 中之法令不適用於本公司。 

釋義 

1 定義 

1.1 本修訂及重述章程中，下列文字及用語於與前後文內容不牴觸之情況下，應定

義如下： 

“收購” 如中華民國企業併購法所定義的收購，指公司取得他公司之

股份、營業或財產，並以股份、現金或其他財產作為對價之

行為。 

“適用法律” 指公開發行公司規則、開曼群島公司法或其他適用於本公司

之規則或法令。 

“公開發行公司規則” 指相關主管機關隨時針對公開發行公司或任何在中華民國之

證券交易所或證券市場上市或上櫃公司訂定之中華民國法

律、規則和規章（包括但不限於中華民國公司法、證券交易

法、金管會（定義如后）發布之法令規章、證交所（定義如

后）或櫃買中心（定義如后）發布之規章制度，及其日後之

修訂版本），而經相關主管機關要求應適用於本公司者。 

“本章程” 指不時變更之本章程。 

“審計委員會” 指董事會轄下之審計委員會，由本公司之全體獨立董事組成。 

“董事會” 指依本章程指派或選舉之董事會，並依本章程於達法定出席

人數之董事會議中行使權限。 
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“資本公積” 為本章程之目的，係指本公司依開曼群島公司法發行股份之

溢價加計受領贈與後之金額。 

“董事長” 指由所有董事間選出擔任董事會主席之董事。 

“本公司” 指EIKEI Group (Cayman) Co., Ltd. 榮惠集團(開曼)股份有限

公司。 

“薪資報酬委員會” 指董事會授權，依公開發行公司規則之規定由專業人士組

成，並具有所規定之各項職能之一委員會。 

“通訊設備” 指視訊、視訊會議、網際網路或線上會議及/或公開發行公司

法令所允許之其他視訊通訊設備。 

“累積投票制” 指本章程第35.2條所規定之選舉董事之投票機制。 

“董事” 指本公司當時之董事，包括任一和全部獨立董事。 

“董事酬勞” 定義如本章程第14.4條所示。 

“異議股東” 定義如本章程第28.2條所示。 

“電子紀錄” 定義如《電子交易法》之定義。 

“電子交易法” 指開曼群島之《電子交易法》（修訂版）。 

“員工酬勞” 定義如本章程第14.4條所示。 

“員工認股部分” 定義如本章程第2.3條所示。 

“興櫃” 指中華民國之興櫃股票市場。 

“二親等以內之親屬

關係” 
就任一人而言，指另一人因血緣或婚姻之緣故而與該人有親

屬關係，且係屬二親等以內之關係，應包括該任一人之父母、

兄弟姊妹、祖父母、子女、孫子女、及該任一人之配偶之父

母、兄弟姊妹及祖父母。 

“金管會” 指中華民國金融監督管理委員會。 

“獨立董事” 指依公開發行公司規則或本章程選出之獨立董事。 

“共同經營契約” 指任一本公司與他人，或其他機構所訂立之契約，契約各當

事人同意，將按契約條款共同經營某一事業，並共擔虧損、

共享獲利者。 
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“開曼群島公司法” 指開曼群島之公司法（修訂版）及所有對現行法之修正、重

新制定或修訂。 

“營業出租契約” 指任一本公司與他人所訂立之契約或協議，約定將本公司之

某些必要機具及資產出租予對方，而該他人以自身名義經營

本公司之全部營業；本公司則自該他人受領一筆事先約定之

報酬作為對價。 

“訴訟及非訴訟代理

人” 
指本公司為在相關司法管轄地收受文書，而依適用法律所指

定之送達代收人並為本公司依中華民國證券交易法在中華民

國境內之負責人。 

“委託經營契約” 指任一本公司與他人所訂立之契約或協議，依該契約或協議

委託對方以公司名義，並基於本公司利益，經營本公司之事

業，本公司則向該方給付一筆事先約定之報酬做為對價；該

部分事業之獲利和虧損，仍繼續由本公司享有及負擔。 

“公開資訊觀測站” 指證交所（定義如后）維護之公開發行公司申報系統。 

“股東” 指股東名冊登記持有本公司股份之股東，若為二人以上登記

為共同持有股份者，指股東名冊中登記為第一位之共同持有

人或全部共同持有人，依其前後文需求適用之。  

“章程大綱” 指不時變更之本公司章程大綱。 

“合併” 指下列交易： 

開曼群島公司法所定義之「併購」或「合併」；或 

其他符合公開發行公司規則定義之「吸收合併及／或新設合

併」。 

“月” 指日曆月。 

“通知” 除另有指明外，指本章程所指之書面通知。 

“經理人” 任何經董事會指派擔任本公司職務之人。 

“普通決議” 指本公司股東會中（或如特別指明，持有特定種類股份之股

東會議）出席股東（親自出席或委託書他人出席）以簡單多

數決通過的決議。 
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“特別股” 其意義如本章程第6條之定義。 

“私募” 指股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，由本公司依公開

發行公司規則私募股份或本公司之其他證券。 

“公開銷售部分” 定義如本章程第2.3條所示。 

“董事及經理人名冊” 本章程第42條所指董事及經理人名冊。 

“股東名冊” 指本公司依開曼群島公司法備置之股東名冊，且本公司股份

登錄興櫃或於中華民國上市櫃者，則指本公司依公開發行公

司規則備置之股東名冊。 

“註冊處所” 指本公司當時之註冊營業處所。 

“限制型股票” 其意義如本章程第2.5條之定義。 

“中華民國” 指臺灣，中華民國。 

“印章” 指本公司通用圖章或正式或複製之印章。 

“秘書” 經指派執行所有本公司秘書職務之人，包括任何代理或助理

秘書，及任何經董事會指派執行該秘書職務之人。 

“股份” 指每股面額新臺幣10元之本公司股份。 

“股份轉換” 如中華民國企業併購法所定義的百分之百股份轉換，由公司

（下稱「取得公司」）取得他公司全部已發行股份，而以取得

公司之股份、現金或其他財產作為對價。 

“特別決議” 在不違反開曼群島公司法情形下，指於本公司股東會中，經

有權參與表決之股東親自出席、或經由委託書表決、或經法

人股東或非自然人股東合法授權之代表出席表決，經計算每

位股東有權表決權數後，以出席股東表決權至少三分之二同

意通過之決議。 

“分割” 如中華民國企業併購法所定義的分割，指公司將其得獨立營

運之一部或全部之營業讓與既存或新設之他公司（下稱「取

得人」），並由取得人之股份、現金或其他財產作為對價。 

“法定盈餘公積” 定義如本章程第14.5條所示。 

“附屬公司” 就任一公司而言，指（1）被該公司直接或間接持有超過半數
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已發行有表決權之股份總數或全部資本總額之公司；或（2）
該公司對其人事、財務或業務經營有直接或間接控制權之公

司。 

“重度決議” 由代表本公司已發行股份總數三分之二以上之股東出席者，

指由該等出席股東表決權過半數同意通過之決議；或如出席

股東會之股東所代表之股份總數，少於本公司已發行股份總

數之三分之二，但超過本公司已發行股份總數之半數時，則

指由該等出席股東表決權三分之二以上之同意通過之決議。 

“櫃買中心” 指財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心。 

“庫藏股” 指本公司依開曼群島公司法及本章程持有庫藏之股份。 

“集保結算所” 指臺灣集中保管結算所股份有限公司。 

“證交所” 臺灣證券交易所股份有限公司。 

“視訊股東會” 指股東（及其他得參加股東會之人，包括但不限於股東會主

席及任何董事）僅得以通訊設備參與之股東會。 

“年” 日曆年。 

1.2 本章程中，於內容不牴觸之情況下： 

（a） 複數詞語包括單數含義，反之亦然； 

（b） 陽性詞語包括陰性及中性含義； 

（c） 人包括公司、組織或個人團體，不論是否為公司； 

（d） 文字： 

（i） “得”應被解釋為“可以”； 

（ii） “應”應被解釋為“必須”。 

（e） “書面”和“以書面形式”包括所有以可視形式呈現的重述或複製之文字模

式，包括電子紀錄； 

（f） 所提及任何法律或規章之規定應包括該規定之增補或重新制定； 

（g） 除另有規定，於開曼群島公司法定義之文字或意義於本章程應有相同解

釋；且 
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（h） 除本章程明定者外，電子交易法第八條及第十九條第三項所規定的各項

義務及要求均不適用。 

1.3 本章程之標題僅為方便之用，不應用以或據以解釋本章程。 

股份 

2 發行股份之權力 

2.1 除適用法律、本章程及股東會另有決議外，於未損及任何現有股份或股別持有

人之特別權利下，董事會有權依其決定之條件發行任何本公司尚未發行之股份

，且於不違反或牴觸本章程第 6.1 條之前提下，得依股東普通決議發行任何就股

息、表決權、資本返還或其他事項具有優先權、遞延權或其他特殊權利或限制

之股份或股別（包括就股份所發行得棄權或其他種類之選擇權、認股權憑證和

其他權利），惟除依開曼群島公司法規定及公開發行公司規則外，不得折價發

行股票。 

2.2 除本章程另有規定外，本公司發行新股應經董事會三分之二以上董事出席及出

席董事超過二分之一之同意，並限於本公司之授權資本內為之。 

2.3 本公司向櫃買中心申請股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃經核准後，在中華民

國境內辦理現金增資發行新股時，除適用法律另有規定或經金管會或櫃買中心

或證交所認為本公司無須或不適宜辦理（如有適用）外，本公司應提撥發行新

股總額百分之十，在中華民國境內對外公開發行（下稱「公開銷售部分」）；然

若股東會以普通決議另為較高比率之決議者，從其決議，並提撥相當於該等較

高比率之股份作為公開銷售部分。本公司得保留不超過發行新股總額百分之十

五的股份供本公司及附屬公司之員工認購（下稱「員工認股部分」）。本公司對

該等員工認購之新股，得限制在一定期間內不得轉讓，但其期間最長不得超過

二年。 

2.4 除經股東會另以普通決議為不同決議外，本公司依本章程第 2.3 條辦理現金增資

發行新股時，於依本章程第 2.3 條提撥公開銷售部分（為免疑義，包含本公司依

本章程第 2.3 條增資發行新股，股東會決議提撥高於發行新股總額百分之十之股

份在中華民國境內對外公開發行，其超過發行新股總額百分之十的部分）及員

工認股部分後，應公告及通知原有股東，其有權按照原有股份比例優先認購剩

餘新股。本公司應在前開公告中聲明行使此優先認股權之方式。原有股東持有

股份按比例不足分認一新股者，得依公開發行公司規則，合併其認股權而以單

一股東名義共同認購一股或多股；原有股東於前述時間內未認足者，本公司得
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就未認購部分依符合公開發行公司規則之方式辦理公開銷售或洽特定人認購。 

倘認股人認購新股（行使前述股東優先認股權或認購公開銷售或員工認股部份

）未能在本公司所定股款繳納期間內繳納發行新股之股款，本公司應定一個月

以上之期限催告該認股人照繳，並聲明逾期不繳失其權利。除非認股人於本公

司所定催告期限不照繳，本公司不得聲明認股人喪失其權利。縱有上述規定，

本公司所定股款繳納期限在一個月以上者，如認股人逾期不繳納股款，即喪失

其權利，無須踐行前述催告之程序。認股人喪失其權利後，該等未認購之股份

應依符合公開發行公司規則之方式另行募集。 

2.5 於不違反或牴觸適用法律之前提下，本公司得經股東會重度決議發行限制員工

權利之新股（下稱「限制型股票」）予本公司及附屬公司之員工，不適用本章程

第 2.3 條之規定。股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，限制型股票之發行條

件，包括但不限於發行數量、發行價格及其他相關事項，應符合中華民國證券

主管機關制訂之規則。 

2.6 本章程第 2.3 條規定之員工優先認股權及本章程第 2.4 條規定之股東優先認股權

於本公司因以下原因或基於以下目的發行新股時，不適用之： 

（a） 本公司合併、分割，股份轉換或為公司重整； 

（b） 本公司為履行認股權憑證及／或選擇權下之義務，包括本章程第 2.8 條及

第 2.11 條所規定者； 

（c） 本公司依本章程第 2.5 條規定發行限制型股票； 

（d） 本公司為履行可轉換公司債或附認股權公司債下之義務； 

（e） 本公司為履行附認股權特別股下之義務； 

（f） 本公司依本章程第 14.7 條或第 17 條規定發行股票；或 

（g） 本公司進行私募有價證券時。 

2.7 本公司不得發行任何未繳納股款或繳納部分股款之股份。 

2.8 縱有本章程第 2.5 條之規定，本公司得經董事會三分之二以上董事出席及出席董

事超過二分之一之同意，通過一個以上之員工獎勵措施，並得發行股份或選擇

權、認股權憑證或其他類似之證券予本公司及其附屬公司之員工。 

2.9 依本章程第 2.8 條發行之選擇權、認股權憑證或其他類似之證券不得轉讓，但因

繼承者不在此限。 
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2.10 本公司及其附屬公司之董事非本章程第 2.5 條所定發行限制型股票及本章程第

2.8 條所定獎勵措施之對象，但倘董事亦為本公司或其附屬公司之員工，該董事

得基於員工身分（而非董事身分）認購限制型股票或參與獎勵措施。 

2.11 本公司得與其員工及／或其附屬公司之員工就本章程第 2.8 條所定之獎勵措施

簽訂契約，約定於一定期間內，員工得認購特定數量之本公司股份。此等契約

之條款對相關員工之限制不得少於其所適用之獎勵措施所載條件。 

3 贖回及買回股份 

3.1 在不違反開曼群島公司法情形下，本公司得發行將由或應由本公司或股東行使

贖回權或贖回選擇權的股份。 

3.2 於依開曼群島公司法規定得授權之範圍內，授權本公司得自資本或其他帳戶或

其他資金中支付贖回股份之股款。 

3.3 得贖回股份之贖回價格或其計算方式，應於股份發行前由董事會訂之。 

3.4 有關得贖回股份之股票應載明該等股份係可贖回。 

3.5 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，在不違反適用法律規定及本章程之情

況下，本公司得依董事會三分之二以上董事出席及出席董事過半數同意所定之

條件及方式，買回其自身股份（包括可贖回之股份），並依據適用法律規定作為

庫藏股由本公司持有。如本公司擬向全體股東買回股份，並立即辦理銷除者，

該等買回應經股東會普通決議通過，且除開曼群島公司法或公開發行公司規則

另有規定者外，買回股份之銷除應按銷除當日各股東之持股比例為之（四捨五

入至董事會決定之整數位）。 

經股東會以普通決議通過之買回並銷除本公司股份，得以開曼群島公司法允許

之方式支付買回股款，包含現金或其他財產；惟以其他財產支付買回股款時，

該財產之價值應：（a）於董事會提交股東會決議前，送交中華民國會計師查核簽

證，作為普通決議授權買回並銷除本公司股份之依據，及（b）經收受以其他財

產支付買回股款之各股東同意。縱有本章程第 3.5 條之規定，本公司為變更票面

額而買回本公司股份時，為完成票面額之變更，無需取得各該相關股東之同意

。 

3.6 本公司如依前條規定買回登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份並以庫藏股持有

者，應依公開發行公司規則之規定，將董事會決議及執行情形，於最近一次之

股東會報告；其因故未買回登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份者，亦同。 

3.7 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，本公司有權依下列買回方式以買回任
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何登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份： 

（a） 買回股份之總金額，不得逾保留盈餘減除本公司董事會或股東會已決議

分派之盈餘及下列已實現之資本公積之金額： 

（i） 尚未轉列為保留盈餘之處分資產之溢價收入； 

（ii） 發行股份之溢價及本公司受領贈與所得之總金額。但受領之物為

本公司股份者，於未再出售前不予計入； 

（b） 買回股份之總數量，不得超過本公司已發行股份總數百分之十； 

（c） 買回之時點、價格及其他條件應由董事會自行決定，惟： 

（i） 相關買回交易應依中華民國證券法令之規定及公開發行公司規則

辦理；且 

（ii） 相關買回交易應符合開曼群島公司法。 

3.8 在不違反本章程第 3.5 條及公開發行公司規則之情形下，本公司得依董事會決議

及開曼群島公司法允許之任何方式，支付贖回或買回股款。 

3.9 股份贖回款項之給付遲延不影響股份之贖回，惟如遲延超過三十日，應按董事

會經適當查詢後所預估可代表開曼群島持有 A 級執照（定義如開曼群島銀行及

信託公司法（修訂版）所示）之銀行同類貨幣三十日之定存利率，支付自到期

日至實際支付款項期間之利息。 

3.10 限於無法以其他方式贖回（或非另為此發行新股，無法贖回）之情形及範圍下

，董事會始可於其認為適當時，行使開曼群島公司法第 37 條第（5）項（從資

本中撥款支付）賦予本公司之權限。 

3.11 限於前述範圍內，有關股份贖回應實行或可實行之方式，而可能產生之一切問

題，董事會得自為適當決定。 

3.12 除股款已全數繳清，不得贖回該股份。 

3.13 董事會得依適用法律之規定，指定任何本公司買回、贖回或因放棄而由本公司

取得之股份作為庫藏股。 

3.14 對於庫藏股，不得配發或支付股利予本公司，亦不得就本公司之資產為任何其

他分配（無論係以現金或其他方式）予本公司（包括本公司清算時對於股東的

任何資產分配）。 
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3.15 本公司應以庫藏股持有人之身份載入股東名冊，惟： 

（a） 不得因任何目的將本公司視同股東，且本公司不得就庫藏股行使任何權

利，意圖行使該權利者，應屬無效； 

（b） 於本公司任一會議中，庫藏股均不得直接或間接參與表決，且無論係為

本章程或開曼群島公司法之目的，如欲決定任何特定時點之已發行股份

總數時，庫藏股亦不應計入。 

3.16 本公司買回登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份後，以低於實際買回股份之平

均價格轉讓庫藏股予本公司或附屬公司員工之任何議案，應經最近一次股東會

特別決議通過，且公開發行公司規則要求之事項應於股東會開會通知中載明，

而不得以臨時動議提出。歷次股東會通過且轉讓予本公司及附屬公司員工之庫

藏股總數，累計應不得超過已發行股份總數的百分之五（5%），且每一名員工認

購總數累計不得超過已發行股份總數的千分之五（0.5%）。本公司買回自己之股

份轉讓予員工者，得限制在一定期間內不得轉讓，但其期間最長不得超過二年

。 

3.17 除本章程第 3.16 條及公開發行公司規則規定者外，本公司得由董事會依據適用

法律之規定所決定之條款及條件處分（註銷或轉讓）庫藏股。 

4 股份所附權利 

除本章程第 2.1 條、章程大綱及本章程另有規定、本公司依契約另負其他義務或受其他

限制、及股東另為不同決議者外，且在不損及任何股份及股別之股份持有人之特別權

利之範圍內，本公司之股份應只有單一種類，其股東依本章程規定： 

（a） 每股有一表決權； 

（b） 享有董事會所提議並經股東會決議之股息； 

（c） 於本公司清算或解散時（無論該清算或解散係自願或非自願、或係為重整或其

他目的、或於分配資本時），有權受領本公司剩餘資產之分派；及 

（d） 得享有一般附加於股份上之全部權利。 

5 股票 

5.1 本公司得發行實體股票或以無實體發行之。本公司如發行實體股票，各股東有

權獲得蓋有印章之股份憑證（或其複本），該印章由董事會依其權限所鈐印，憑

證上並載明股東之持股股數及股別（如有）。董事會得決議於一般或特定情況下

，憑證之任一或所有簽名得以印刷或機器方式為之。股份登錄興櫃或於中華民
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國上市櫃期間，除依公開發行公司規則應發行實體股票者外，本公司股份應以

無實體發行。 

5.2 如股票塗汚、磨損、遺失或損壞，經提出董事會滿意之證據，董事會得換發新

股票。如董事會認為適當，並得請求遺失股票之賠償。 

5.3 不得發行無記名股份。 

5.4 本公司依本章程第 5.1 條發行實體股票時，本公司應於該等實體股票依開曼群島

公司法、章程大綱、本章程及公開發行公司規則規定得發行之日起三十日內，

交付實體股票予認股人，並應於交付該等實體股票前，依公開發行公司規則辦

理公告。 

5.5 本公司應發行無實體股票時，相關事項應依開曼群島公司法及公開發行公司規

則辦理，且應於依公開發行公司規則得發行股份之日起三十日內，以帳簿劃撥

方式交付無實體股份予認股人，並於交付前公告之。 

6 特別股 

6.1 本公司得以特別決議發行一種或一種以上類別具有優先或其他特別權利之股份

（下稱「特別股」），並得就章程大綱及本章程為適當之修訂以反映該等特別股

之存在。 

6.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，特別股之權利及義務應包含（但不限

於）下列項目，且應符合公開發行公司規則之規定： 

（a） 特別股之股息及紅利分配之順序、固定額度或固定比率； 

（b） 本公司剩餘財產分配之順序、固定額度或固定比率； 

（c） 特別股股東表決權之順序或限制（包括宣佈無表決權）； 

（d） 本公司經授權或被迫贖回特別股之方式或不適用贖回權之聲明；及 

（e） 有關特別股之附隨權利及義務等其他事項。 

股份登記 

7 股東名冊 

（a） 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應備置一份股東名冊，備置地

點得為開曼群島境外經董事會認為適當之處所，並應依開曼群島公司法及公開
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發行公司規則維護之。 

（b） 若本公司有未登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份者，本公司應依開曼群島公

司法第 40 條備置此等股票之名冊。 

8 登記持有人為絕對所有人 

除法令另有規定外： 

（a） 本公司無須承認因信託而持有股份之人；且 

（b） 除股東外，本公司無須承認任何人對股份享有任何權利。 

9 記名股份轉讓 

9.1 登錄興櫃或於中華民國上市櫃之股份，其所有權之證明及移轉得依符合公開發

行公司規則之方式（包括透過集保結算所帳簿劃撥系統）為之。 

9.2 以實體發行之股票，其轉讓得依一般書面格式、或董事會通過之其他書面格式

為之。該等書面應由讓與人或以讓與人之名義簽署，惟如董事會要求時，該等

書面得僅由受讓人簽署。於不違反前述規定之前提下，授權任一董事得應讓與

人或受讓人之要求，一般性地或針對個案，決議接受機械方式簽署之轉讓書面

。 

9.3 除董事會另有決議以外，任一董事得核准股票之轉讓（包括但不限於代表本公

司提供本公司之註冊代理人移轉股票之指示函及股份轉讓協議書），且任何該名

董事為股票轉讓所為之行為，均視為本公司依照本章程所為之經合法授權之有

效行為。就實體股票之轉讓，除提供相關股份之股票及該董事合理要求得證明

讓與人係有權轉讓之其他證據外，該經授權之董事得拒絕承認任何轉讓文件。 

9.4 股份共同持有人得轉讓該股份予其他一名或多名共同持有人，且先前與死亡股

東共同持有股份之存續股份持有人，得轉讓該等股份予該死亡股東之執行人或

管理人。 

9.5 若登記該轉讓將致下列情事者，任一董事得毋須檢具任何理由自行決定拒絕實

體股份轉讓之登記：（i）違反適用法律；或（ii）違反章程大綱或本章程。如該

名董事拒絕登記股份移轉，於該轉讓登記向本公司提出之日起三個月內，秘書

、任一董事或經理人應將拒絕通知寄送與讓與人及受讓人。 

10 記名股份移轉 

10.1 如股東死亡，其共同持有股份之他尚存共同持有人，或如為單獨持有股份者，
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其法定代理人，為本公司唯一承認有權享有該死亡股東之股東權益之人。死亡

股東之財產就其所共同持有之股份所生之義務，不因本章程之規定而免除。依

開曼群島公司法第 39 條規定，本條所稱法定代理人係指該死亡股東之執行人或

管理人、或依董事會裁量決定之其他經適當授權處理該股份事宜之人。 

10.2 因股東死亡、破產而對股份享有權利之人，於董事會認為證據充足時得登記為

股東，或選擇指定他人登記為股份受讓人。  

10.3 經檢附董事會要求證明讓與人為所有權人之文件與董事會時，應登記受讓人為

股東。縱有上述規定，如董事會於該喪失權利之股東尚未死亡或破產時，有權

拒絕或暫停股東登記或依本章程第 9.5 條拒絕登記，董事會於任何情況下應享有

與該情形相同之拒絕或暫停登記之權利。 

10.4 如有二位或以上之人登記為股份共同持有人，而共同持有人中有人死亡時，尚

存之共同持有人就該股份有絕對之所有權，且除該共同持有人為最後尚存之共

同持有人外，本公司不承認任何對該共同持有人遺產之權利主張。 

普通決議、特別決議及重度決議 

11 變更資本 

11.1 在不違反開曼群島公司法之前提下，本公司得隨時以普通決議變更章程大綱中

之以下事項： 

（a） 以發行新股增加依普通決議所定之股本，及此等股本所得分成之股份種

類及金額得享有的權利； 

（b） 將全部或部分股份合併且分割為較現有股份面額大之股份； 

（c） 為轉換股份票面額之目的，將全部或一部已繳納股款之股份轉換為任何

面額之已繳納股款之股份。惟本公司股份不得轉換為無票面金額股； 

（d） 將現有股份之全部或一部再分割為較小金額股份，惟，每一再分割股份

之已繳股款與未繳股款（如有）應按原股份再分割之比例等比例減少之

；或 

（e） 銷除任何於決議通過之日尚未為任何人取得或同意取得之股份，並註銷

與所銷除股份等值之資本。 

11.2 為達成本公司依前條規定合併或分割股份之目的，董事會得為任何其認為適當



52 
 

之相應措施；於無礙前述目的之情形下，包括但不限於發行表彰畸零部分之股

份，或出售該等畸零部分之股份，並將所得股款（扣除出售費用後）按比例發

放予有權受領之股東。為此，董事會得授權他人轉讓該等表彰畸零部分之股份

予各該買受人，或決議將上述扣除相關費用之股款淨額，為本公司之利益支付

予本公司。如相關出售程序中有任何異常或無效情事，各該買受人就股款之用

途不負監督義務，其股份所有人之權益亦不受影響。 

12 特別決議及重度決議 

12.1 在不違反開曼群島公司法及本章程之情況下，本公司得隨時經特別決議： 

（a） 變更其名稱； 

（b） 修改或增加章程； 

（c） 修改或增加章程大綱有關公司目的、權力或其他特別載明之事項； 

（d） 減少資本及資本贖回準備金；或 

（e） 依開曼群島公司法為合併。 

12.2 在不違反開曼群島公司法之情形下，本公司得經特別決議在中華民國境內依公

開發行公司規則進行有價證券之私募；惟如於中華民國境內私募之公司債未附

有認股權、選擇權、轉換權或使公司債持有人有權取得股權或其他類似權利者

，本公司得依公開發行公司規則之規定經董事會決議通過，並得於董事會決議

之日起一年內分次辦理。 

12.3 於不違反開曼群島公司法和本章程第 12.4 條之情形下，本公司之下列行為應取

得股東重度決議之許可： 

（a） 將得分派之股息及/或紅利及/或其他本章程第 17 條所定款項撥充資本； 

（b） 合併（除符合開曼群島公司法所定義之「併購及／或合併」僅須特別決

議即可）、股份轉換或分割； 

（c） 締結、變更或終止營業出租契約、委託經營契約或共同經營契約； 

（d） 讓與其全部或主要部分之營業或財產；或 

（e） 取得或受讓他人的全部營業或財產而對本公司營運有重大影響者。 

12.4 在不違反開曼群島公司法之情形下，本公司得以下列決議方式自願解散： 

（a） 如本公司係因無法清償到期債務而決議自願解散者，經普通決議；或 
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（b） 如本公司係因本章程第 12.4 條（a）款以外之事由而決議自願解散者，經

特別決議。 

12.5 在不違反適用法律規定之情形下，本公司得將其資本公積之一部或全部，按股

東所持股份比例，以發行新股（作為紅利股份）或現金之形式，分配予股東。 

13 股份權利之變更 

無論本公司是否已清算，如本公司資本分為不同種類之股份，除該類股份發行條件另

有規範外，該類股份之權利得經該類股份持有人之股東會以重度決議變更之。縱如前

述規定，如本章程之任何修改或變更將損及任一種類股份的優先權，則相關之修改或

變更應經特別決議通過，並應經該類受損股份股東另行召開之股東會重度決議通過。

除該類股份發行條件另有明確規範外，各股份持有人就各該股份之優先權或其他權利

不受其他同等順位股票之創設或發行而影響。就各類股份持有人之股東會，應準用本

章程有關股東會之規定。 

股息及撥充資本 

14 股息 

14.1 董事會得依各股東持股比例發放股息予股東，且股息得以現金或股份發放。 

14.2 於不違反適用法律之情形下，除以本公司已實現或未實現利潤、股份發行溢價

帳戶或開曼群島公司法允許之公積、準備金或其他款項支付股利或為其他分派

外，本公司不得發放股利或為其他分派。除股份所附權利另有規定者外，所有

股利及其他分派應依股東持有股份比例計算之。如股份發行條件係從一特定日

期開始計算股利，則該股份之股利應依此計算。 

14.3 對於於每一會計年度結束後所分派之股利，在不牴觸開曼群島公司法、本條或

任何股份所附加之權利或限制之規定下，本公司得於每一會計年度後依據盈餘

分派議案分派股息。該等盈餘分派議案，如為分派現金股利之情形，應由董事

會以三分之二以上董事之出席，出席董事過半數之決議為之，且應於最近一次

股東常會報告該次分派；如為本章程第 12.3（a）條及第 12.5 條（於發行新股作

為紅利股份之情形）條之情形，應經董事會普通決議及以股東會重度決議為之

。 

14.4 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，除開曼群島公司法、公開發行公司規

則或本章程另有規定者外，本公司年度如有「獲利」（定義如后），應提撥不低

於獲利的百分之五做為員工之酬勞（下稱「員工酬勞」），員工酬勞之發放對象
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包含符合一定條件之本公司及從屬公司員工，其條件由本公司董事會決定之。

本公司得以上開獲利數額，提撥不高於獲利的百分之三做為董事（不含獨立董

事）之酬勞（下稱「董事酬勞」）。員工酬勞及董事酬勞分派案應由董事會三分

之二以上董事出席及出席董事過半數同意之決議行之，並提股東會報告。但本

公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前述比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。前述「獲利」係指本公司之稅前淨利。為免疑義，稅前淨利係指支付

員工酬勞及董事酬勞前之數額。 

14.5 就本公司股利政策之決定，董事會了解本公司營運之業務係屬成長階段。於各

會計年度建請股東同意之股利或其他分派數額（若有）之決定，董事會： 

（a） 得考量本公司各該會計年度之盈餘、整體發展、財務規劃、資本需求、

產業展望及本公司未來前景等，以確保股東權利及利益之保障；及 

（b） 除依本章程第 14.4 條提撥外，應於當期淨利中提列：（i）支付相關會計

年度稅款之準備金；（ii）彌補虧損；（iii）百分之十之一般公積（下稱「

法定盈餘公積」）（除非法定盈餘公積已達本公司實收資本），及（iv）董

事會依中華民國證券主管機關依公開發行公司規則要求之特別盈餘公積

或本章程第 15.1 條決議之公積。 

14.6 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，在不違反開曼群島公司法之情形下，

且依本章程第 14.4 條規定提撥員工酬勞及董事酬勞並依本章程第 14.5 條之股利

分派政策提列董事會認為適當之金額後，董事會應提撥不少於可分派數額中屬

上一會計年度盈餘部分（不含先前年度之累積盈餘）之百分之十作為股東股利

，經股東會決議通過後分派。 

14.7 股東股利及員工酬勞之分派，得依董事會決定以現金、或以該金額繳足尚未發

行股份之價金、或兩者併採之方式而分配予員工或股東；惟就股東股利部分，

所發放之現金股利不得少於全部股利之百分之十。 

14.8 董事會應擇定基準日決定有權獲配股息或其他分派之股東。 

14.9 為決定有權獲配股息或其他分配之股東，董事會得決定股東名冊之變更於相關

基準日前五日、或其他符合公開發行公司規則及開曼群島公司法規定之期間內

，不得為之。 

14.10 本公司就未分派之股利及酬勞概不支付利息。 

15 資本公積及盈餘之提撥 

15.1 董事會得於分派股息前，自本公司盈餘或利潤中提撥部分其所認適當之準備金
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以支應或有支出、或填補執行股利分配計畫不足之數額或為其他妥適使用之目

的。該等款項於運用前，得由董事會全權決定用於本公司業務或依董事會隨時

認為之適當投資，且無須與本公司其他資產分離。董事會亦得不提撥準備金而

保留不予分配之利潤。 

15.2 於不違反股東會指示下，董事會得代表本公司就資本公積行使開曼群島公司法

賦予本公司之權力及選擇權。董事會得依開曼群島公司法規定，代表本公司以

資本公積彌補累積虧損及分派盈餘。 

16 付款方式 

16.1 任何股息、利息或股份相關之現金支付得以匯款轉帳至股東指定帳戶、或以支

票或匯票郵寄至股東名冊所載股東地址、或該股東以書面指定之第三人及其地

址之方式支付之。 

16.2 於共同持有股份之情形，任何股息、利息或股份相關之現金支付，得以支票或

匯票郵寄至股東名冊所載第一列名持有人地址、或該持有人以書面指定之第三

人及其地址之方式支付之。如二人以上之人登記為股份共同持有人，任一人皆

有權於收訖該股份之股息後，出具有效之收據。 

16.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，任何股利之支付應遵守公開發行公司

規則及開曼群島公司法。 

17 撥充資本 

在不違反適用法律及本章程第 12.3（a）條及第 12.5 條（於發行新股作為紅利股份之情

形）之情形下，董事會得以資本公積、其他準備金帳戶或損益帳戶之餘額或其他可供

分配之款項，繳足未發行股份之股款，按股東持股比例發放股票紅利予股東，以撥充

資本。 

股東會 

18 股東常會 

18.1 本公司應於每一會計年度終了後六個月內由董事會召集股東常會。 

18.2 在不違反本章程第 18.1 條之情形下，本公司股東常會應於董事會決定之時間及

地點召開。股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，除開曼群島公司法另有規

定外，公司召開實體股東常會應於中華民國境內為之。如董事會決議在中華民

國境外召開實體股東常會，本公司應於董事會決議後二日內申報證交所/櫃買中
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心核准。於中華民國境外召開股東常會時，本公司應委任一中華民國境內之專

業股務代理機構，受理該等股東常會行政事務（包括但不限於受理股東委託行

使表決權事宜）。 

18.3 股東會開會得以視訊股東會或其他經中華民國公司法主管機關公告之方式為之

。股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，以視訊股東會召開股東會之條件、

作業程序及其他應遵行事項，應遵守公開發行公司規則。 

18.4 股東會開會時，如依本章程以通訊設備為之（包括視訊股東會），其股東以通訊

設備參與會議者，視為親自出席。 

19 股東臨時會 

19.1 股東常會外所召集之股東會，為股東臨時會。 

19.2 董事會隨時依其判斷而認有必要時，得召集股東臨時會。本章程第 18.2 條應適

用於股東臨時會。 

19.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，經股東請求（如本章程第 19.4 條所定

義）時，董事會應立即召集股東臨時會。 

19.4 本章程第 19.3 條所稱之股東請求，係指股東一人或數人提出之請求，且於提出

請求時，其已繼續一年以上合計持有已發行股份總數百分之三以上股份者。 

19.5 股東請求須以書面記明提議於股東臨時會討論之事項及理由。 

19.6 如董事會於股東提出請求日起十五日內未為股東臨時會召集之通知，提出請求

之股東得以與董事會召開股東會之相同方式（盡量相似）自行召集股東臨時會

。如召開股東臨時會之地點位於中華民國境外，提出請求之股東應事先申報證

交所/櫃買中心核准。 

19.7 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，股東得自行召集股東臨時會，惟該等

股東應至少繼續三個月以上，持有本公司已發行股份總數過半數。股東持有股

份數額及持有股份期間之計算及決定，應以股東名冊停止過戶期間之首日定之

。股東名冊停止過戶期間定義於第 20.3 條。 

20 通知 

20.1 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃前，股東會之召開，應至少於五日前通知各

有權出席及表決之股東，並載明會議召開之日期、地點及時間及召集事由。 

20.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，股東常會之召開，應至少於三十日前
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，股東臨時會之召開，應至少於十五日前，通知各有權出席及表決之股東，並

載明會議召開之日期、地點、時間及召集事由。開會通知於取得相對人之事前

書面同意後，得以電子方式為之。 

20.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應依公開發行公司規則擇定基

準日以決定得收受股東會通知及得表決之股東，並相應地停止股東名冊記載之

變更。董事會應決定暫停辦理股份轉讓登載於股東名冊的期間（即股東名冊停

止過戶期間）。 

20.4 除本章程第 23.4 條規定之情形外，倘本公司意外漏發股東會通知予有權收受通

知之人、或有權收受通知之人漏未收到股東會通知，股東會之程序不因之而無

效。 

20.5 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，本公司應依本章程第 20.2 條的規定，

一併公告股東會開會通知書、委託書用紙、有關承認案與討論案（包含但不限

於選任或解任董事之議案）等各項議案之案由及說明資料，並依公開發行公司

規則傳輸至公開資訊觀測站；其採行書面行使表決權者，並應將上述資料及書

面行使表決權用紙，併同寄送給股東。董事會並應依公開發行公司規則，備妥

股東會議事手冊和補充資料供所有股東索閱，並傳輸至公開資訊觀測站。但本

公司於最近會計年度終了日總實收資本額達新臺幣二十億元以上或最近會計年

度召開股東常會其股東名冊記載之外資及陸資持股比率合計達已發行股份總數

之百分之三十以上時，應於股東常會開會三十日前完成將前開資訊及檔案透過

公開資訊觀測站傳送或傳送至公開資訊觀測站。 

20.6 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，下列事項，應載明於股東會召集通知

並說明其主要內容，且不得以臨時動議提出： 

（a） 選舉或解任董事； 

（b） 修改章程大綱或本章程； 

（c） 減資； 

（d） 申請停止本公司股份公開發行； 

（e） （i）解散、合併、股份轉換或分割，（ii）締結、變更或終止營業出租契

約、委託經營契約或共同經營契約，（iii）讓與本公司全部或主要部分營

業或財產，及（iv）取得或受讓他人全部營業或財產而對本公司營運有重

大影響者； 

（f） 許可董事為自己或他人為屬於本公司營業範圍內之行為； 
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（g） 依本章程第 17 條規定，以發行新股或以資本公積或其他金額撥充資本之

方式分派全部或部分盈餘； 

（h） 將法定盈餘公積及發行股票溢價或受領贈與之所得以發行新股或現金方

式分配予原股東；及 

（i） 本公司私募發行具股權性質之有價證券。 

上開事項之主要內容得公告於中華民國證券主管機關或本公司指定之網站，並

應將該網站之網址載明於股東會召集通知。 

20.7 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應將章程大綱及本章程、股東

會議事錄、財務報表、股東名冊以及本公司發行的公司債存根簿備置於註冊處

所（如有適用）及本公司於中華民國境內之股務代理機構。股東得隨時檢具利

害關係證明文件，指定查閱範圍，請求檢查、查閱、抄錄或複製。如相關文件

係由本公司之股務代理機構保管時，於股東請求時，本公司應命股務代理機構

將股東所請求之文件提供予該股東。 

20.8 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，本公司應依公開發行公司規則之規定

，將董事會準備之所有表冊，及審計委員會擬提交股東常會所準備之報告書，

於股東常會十日前備置於註冊處所（如有適用）及本公司位於中華民國境內之

股務代理機構。股東可隨時檢查和查閱前述文件，並可偕同其律師或會計師進

行檢查和查閱。 

20.9 如股東會係為董事會或其他召集權人依據本章程或任何適用法律召集時，董事

會或該召集權人得請求本公司或股務代理機構提供股東名冊。於經請求時，本

公司應（並應命本公司之股務代理機構）提供股東名冊。 

21 寄發通知 

21.1 任何通知或文件，不論是否由本公司依本章程所寄送予股東者，應以書面由專

人親自送達或以信件或快遞服務寄送至股東名冊所載之該股東地址或該股東為

此目的指示之其他地址。為本條之目的，經股東書面同意者，其通知得以電子

方式為之。 

21.2 任何通知或其他文件依據本章程第 20 條及第 21 條發送時，即生效力。 

在符合所有適用法律、規則及規定之前提下，任何通知或文件得以中文或英文

作成，發送予股東。 

股東依本章程之規定送達任何文件予本公司時，應準用本條之規定。 
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22 股東會延期 

董事會得於依本章程規定召集之股東會會議開始前，發出延期通知。該通知應載明延

期會議召開之日期、時間及地點，並應依本章程規定送達各股東。如股東會決議延期

在五日內之特定日期舉行股東會，則不適用本章程第 20.1 條、第 20.2 條、第 20.3 條、

第 20.4 條、第 20.5 條及第 21 條之規定，且毋須延期通知。 

23 股東會之法定出席數及議事程序 

23.1 除非出席股東代表股份數已達法定出席股份數，股東會不得為任何決議。除本

章程另有規定外，代表已發行有表決權股份總數過半數之股東親自出席、委託

代理人出席或由法人股東代表人出席，應構成股東會之法定出席股份數。 

23.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應依符合公開發行公司規則所

定之方式，將其所備妥之營業報告書、財務報表、及盈餘分派或虧損撥補之議

案，提交於股東常會供股東承認。經股東於股東會承認後，董事會應將經承認

之財務報表及本公司盈餘分派或虧損撥補議案之決議副本寄送或公告各股東，

或依公開發行公司規則以其他方式提供之。 

23.3 除本章程另有規定者外，股東會會議決議之表決應以投票方式決定之。 

23.4 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，於開曼群島公司法允許之前提下，本

章程之內容不妨礙任何股東於決議作成後三十日內，以股東會之召集程序或決

議方法有違反法令或本章程，向有管轄權之法院提起訴訟，尋求有關之適當救

濟，包含但不限於提起撤銷股東會決議之訴訟。因前述事項所生之爭議，得以

臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。 

23.5 除開曼群島公司法、章程大綱或本章程另有明文規定者外，任何於股東會上提

交股東決議、同意、確認或承認者，均應以普通決議為之。  

23.6 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，於相關之股東名冊停止過戶期間前，

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面或本公司所指定之任

何電子方式向本公司提出一項股東常會議案。本公司應依適用法律所許可之方

式與時間辦理公告，敘明受理股東提案之處所及不少於十日之受理期間。董事

會除有下列情形之一者外，應將該等提案列入股東常會議案：（a）提案股東持股

未達已發行股份總數百分之一者；（b）該提案事項非股東會所得決議或議案文

字超過三百個中文字者；（c）該提案股東提案超過一項者；或（d）該提案於公

告受理期間截止日後提出者。如股東提案係為敦促本公司增進公共利益或善盡

社會責任之建議，董事會仍得列入議案。 
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23.7 股東會之議事規則及程序應由董事會訂定，並經股東會普通決議通過，且該議

事規則及程序應依開曼群島公司法、本章程及公開發行公司規則予以訂定。 

24 會議主席 

24.1 股東會由董事會召集者，董事長如出席，應擔任股東會主席。如其未出席，應

由出席股東會之董事互選出會議主席。 

24.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，股東會主席應依公開發行公司規則指

派或選任。 

25 股東表決 

25.1 在不影響其股份所附有之任何權利或限制下，每一親自出席或委託代理人出席

之自然人股東，或經由其合法授權之代表親自出席或委託代理人出席之公司或

非自然人股東，就其所持有的每一股份均有一表決權。股東係為他人持有股份

時，股東得主張分別行使表決權，其分別行使表決權之資格條件、適用範圍、

行使方式、作業程序及其他事項，應依公開發行公司規則之規定辦理。 

25.2 除於相關股東會或特定類別股份股東會基準日已登記為該股份之股東，且已繳

納相關股款者外，任何人均無權在股東會上行使表決權。 

25.3 股東得親自或透過代理人行使表決權。股東得以本公司準備之委託書，載明委

託範圍委託代理人出席股東會行使表決權；惟一股東以出具一委託書，並以委

託一個代理人出席股東會並行使表決權為限。 

25.4 除開曼群島公司法另有規定外，股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，本公

司應提供股東以電子方式行使表決權。如表決權得以書面投票或電子方式行使

時，該等行使表決權之方式應載明於寄發予股東之股東會通知。股東擬以書面

投票或電子方式行使其表決權者，至遲應於股東會開會二日前將其投票指示送

達於本公司，投票指示有重複時，以最先送達者為準，但聲明撤銷先前投票指

示者，不在此限。股東依前開規定以書面投票或電子方式行使其於股東會之表

決權時，視為委託會議主席為其代理人，於股東會上依其書面或電子文件指示

之方式行使表決權。會議主席基於代理人之地位，就書面或電子文件中未提及

或未載明之事項、及／或該股東會上所提出對原議案之修正，皆無權行使該股

東之表決權。為釐清疑義，該股東以該等方式行使表決權，即應視為其就該次

股東會中所提之臨時動議及／或原議案之修正，業已放棄表決權之行使。 

25.5 倘股東擬以書面或電子方式行使表決權並已依本章程第 25.4 條之規定向本公司

送達其投票指示後，欲親自出席股東會者，至遲應於股東會開會前二日，以與
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先前依本章程第 25.4 條送達之投票指示之相同送達方式（如快遞、掛號郵件或

電子方式，依實際情形而定），另向本公司送達其欲撤銷先前投票指示之個別通

知。倘股東逾期撤銷其投票決定者，以書面或電子方式行使之表決權為準。 

25.6 股東為以書面或電子方式行使表決權，而已依本章程第 25.4 條之規定向本公司

送達其投票指示者，有權依本章程規定另行指定他人代理其出席該次股東會。

於此情形，該代理人就表決權之行使應視為撤銷該股東先前送達本公司之投票

指示，本公司應僅計算該受明示指定之代理人所行使之表決權。 

26 代理 

26.1 委託書應以董事會同意之格式為之，並載明僅為特定股東會使用。委託書之格

式應至少包含下列資訊：（a）填表須知，（b）股東委託行使事項，及（c）相關

股東、代理人及委託書徵求人（若有）之個人基本資料。委託書表格應連同該

次會議之相關通知，一併提供予股東，且該等通知及委託書文件亦應於同日發

送予所有股東。 

26.2 委託書應為書面，並經委託人簽署。如委託人為公司或非自然人股東時，由其

合法授權之職員或代理人簽署。受託代理人毋庸為本公司之股東。 

26.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，於不違反公開發行公司規則之情況下

，除根據中華民國信託事業或經公開發行公司規則核准之股務代理機構外，一

人同時受兩人以上股東委託時，除依本章程第 25.4 條之規定而視為股東代理人

之會議主席外，其代理的表決權數不得超過本公司股東名冊停止過戶期間前，

已發行有表決權股份總數之百分之三；超過該百分之三之表決權，不予計算。 

26.4 倘股東以書面或電子方式行使表決權，並以委託書委託代理人出席股東會者，

以受託代理人出席行使之表決權為準。委託書送達本公司後，股東欲親自出席

股東會或欲以書面或電子方式行使表決權者，應於股東會開會二日前，以書面

向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以受託代理人出席行使之表決權為

準。 

26.5 除依本章程第 25.4 條規定而視會議主席為股東代理人之情形者外，委託書應至

少於委託書所載代理人所擬行使表決權之股東會或其延會五日前，送達本公司

之註冊處所、本公司在中華民國之股務代理機構辦公室、或於股東會召集通知

上或本公司寄出之委託書上所指定之處所。本公司收到同一股東之數份委託書

時，除股東於後送達之委託書中明確以書面聲明撤銷先前之委託者外，應以最

先送達之委託書為準。 
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27 委託書徵求 

股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，委託書之使用與徵求應遵守公開發行公司規

則，包括但不限於「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」。 

28 異議股東股份收買請求權 

28.1 於不違反開曼群島公司法規範下，股東會決議下列任ㄧ事項時，於會議前或會

議中，已以書面或口頭表示異議（經紀錄）且已放棄表決權或投票反對的股東

，得請求本公司以當時公平價格收買其所有之股份： 

（a） 本公司擬締結、變更或終止任何營業出租契約、委託經營契約或共同經

營契約； 

（b） 本公司轉讓其全部或主要部分的營業或財產，但本公司依解散所為之轉

讓，不在此限； 

（c） 本公司取得或受讓他人全部營業或財產，對本公司營運產生重大影響者

； 

（d） 本公司擬進行分割、合併、收購或股份轉換；或 

（e） 本公司概括承受他人全部財產和負債，或概括讓與其全部財產和負債。 

依本章程第 28.1 條放棄表決權之股份數，不算入股東會已出席股東之表決權數

，惟算入計算法定出席人數時之股份數。 

28.2 於不違反開曼群島公司法情形下，依本章程第 28.1 條請求之股東（下稱「異議

股東」），應於股東會決議日起二十日內以書面提出，並列明請求收買價格。異

議股東與本公司間就收買價格達成協議者，本公司應自股東會決議日起九十日

內支付價款。如自股東會決議日起九十日內，異議股東與本公司間未就收買價

格達成協議者，本公司應自股東會決議日起九十日內，依其所認為之公平價格

支付價款予未達成協議之異議股東；本公司未於前述九十日期間內支付其所認

為之公平價格者，視為同意異議股東請求收買之價格。 

28.3 於不違反開曼群島公司法情形下，異議股東與本公司間就異議股東持有股份之

收買價格自股東會決議日起六十日內未達成協議者，本公司應於此期間經過後

三十日內，以全體未達成協議之異議股東為相對人，聲請法院就異議股東持有

之全數股份為公平價格之裁定，並得以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。 

28.4 縱有前述本章程第 28 條之規定，本條之規定未限制或禁止股東依據開曼群島公

司法第 238 條之規定，於其對合併表示異議時，請求支付其股份公平價格之權
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利。 

29 無表決權股份 

29.1 下列股份於其有下列情形（依其適用情形）之期間內，於任何股東會上均無表

決權，亦不算入已發行股份之總數： 

（a） 本公司持有自己之股份； 

（b） 直接或間接被本公司持有已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半

數之附屬公司，所持有之本公司股份；或 

（c） 本公司、附屬公司、本公司之控股公司及該控股公司之附屬公司直接或

間接持有他公司已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半數之公司

，所持有之本公司股份。 

29.2 股東對於股東會討論之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不

得加入表決，且其持有之股份數不算入已出席股東之表決權數。惟其持有之股

份數仍得算入計算法定出席人數時之股份數。上述股東亦不得代理他股東行使

表決權。 

29.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事以股份設定質權超過選任當時所

持有之本公司股份數額二分之一時，其超過部分無表決權，亦不算入已出席股

東之表決權數。 

30 共同股份持有人之表決 

股份為數人共有者，其共有人應依據公開發行公司規則推舉一人行使股東之權利。若

共有人間無法達成協議，順位較前者所行使之表決權（不論親自出席或委託代理人出

席）應被接受並排除其他共同持有人之表決。前所稱之順位，係指股東名冊中名字記

載之次序。 

31 法人股東之代表 

31.1 法人股東或非自然人股東得以書面授權其認為適當之人為其代表人，參與任何

股東之會議。代表人有權行使該被代表法人或非自然人之權利內容，與假設該

法人或非自然人為自然人股東時所得行使者同。於代表人出席之會議，該法人

股東或非自然人股東並應視為已親自出席。 

31.2 縱有如上規定，就任何人是否有權以法人股東或非自然人股東名義出席股東會

並參與表決，會議主席仍得接受其認為適當之確認方式。 
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32 股東會延會 

於股東會達法定出席股份數並經出席股東多數同意，股東會主席應得依其指示宣佈散

會。除散會時已宣布延會之召開日期、地點及時間，且延會未超過五日者外，新會議

召開日期、地點及時間之通知，應依本章程條款規定送交有權出席及表決之股東。 

33 董事出席股東會 

本公司董事應有權收受任何股東會之通知、出席並發言。 

董事及經理人 

34 董事人數及任期 

34.1 本公司董事會，設置董事人數不得少於 5 人，且不得多於 15 人，於公開發行公

司規則要求範圍內，公司應有超過二分之一董事在中華民國境內設有戶籍。每

一董事任期不得逾三年，倘該任期屆滿將致本公司無董事，該任期得延長至任

期屆滿後次一選任董事之股東會召開之日止。董事得連選連任。於符合適用法

律規範及前述董事人數範圍之前提下，本公司得隨時以特別決議增加或減少董

事人數。 

34.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，除經中華民國主管機關核准者外，董

事間應有超過半數之席次，不得具有配偶關係或二親等以內之親屬關係。 

34.3 本公司召開股東會選任董事者，當選人不符本章程第 34.2 條之規定時，不符規

定之董事中所得選票代表選舉權較低者，於符合本章程第 34.2 條規定之必要限

度內，其當選失效。已充任董事而違反前述規定者，應自違反之日起，當然解

任。 

34.4 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，除依公開發行公司規則另准許者外，

應設置獨立董事，人數不得少於三人，且獨立董事席次不得少於董事席次五分

之一。於公開發行公司規則要求範圍內，獨立董事其中至少二人應在中華民國

境內設有戶籍，且至少一名獨立董事應具有會計或財務專業知識。股份登錄興

櫃或於中華民國上市櫃前，董事會得決議本公司應於股東會選任獨立董事。 

34.5 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事（包括獨立董事及獨立董事以外

之董事）之提名應依公開發行公司規則採候選人提名制度。 

34.6 獨立董事應具備專業知識，且於執行董事業務範圍內應保持獨立性，不得與本

公司有直接或間接之利害關係。獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立
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性之認定，應符合公開發行公司規則之規定。 

35 董事選舉 

35.1 本公司得於股東會選任任何人為董事，其得票數應依本章程第 35.2 條計算之。

有代表本公司已發行股份總數過半數之股東出席（親自出席或委託代理人出席

）者，即構成選舉一席以上董事之股東會法定出席股份數。 

35.2 董事應由股東以下述累積投票制選出（本條所規範之投票方式下稱「累積投票

制」）： 

（a） 董事選舉時，每一股東得行使之投票權數，為其所持之股份乘以該次股

東會應選出董事（包括獨立董事及非獨立董事）人數之數目； 

（b） 股東得將其投票權數集中選舉一名董事（包括獨立董事及非獨立董事）

候選人，或分配選舉數名董事（包括獨立董事及非獨立董事）候選人； 

（c） 相同類別之董事中（即獨立董事或非獨立董事），與董事應選出人數相當

，並獲得最多選票之候選人，當選為董事；且 

（d） 如有兩名以上之相同類別之董事候選人獲得相同選票數，且當選人數超

過該類別董事應選人數時，相同票數之董事應以抽籤決定當選之人。如

董事候選人未出席該次股東會，會議主席應代其抽籤。 

35.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，獨立董事因故辭職或解任，致人數不

足三人時，本公司應於最近一次股東會補選之。所有獨立董事均辭職或解任時

，董事會應於最後一位獨立董事辭職或解任之日起六十日內，召開股東臨時會

補選獨立董事以填補缺額。 

35.4 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事因故解任，致不足五人者，本公

司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達已選任董事總數三分之一者，董

事會應自事實發生之日起六十日內，召集股東臨時會補選之。 

35.5 法人（或其他法人實體）為股東時，得指派一人或數人為其代表人被選舉為董

事。 

36 董事解任 

36.1 本公司得隨時以重度決議解除任何董事之職務，無論是否選任其他董事取代該

名董事。於本公司董事任期尚未屆滿前改選全體董事者，如未決議原董事於任

期屆滿始為解任，應視為於改選時或股東會決議之其他日期提前解任。前述改

選應有代表已發行股份總數過半數股東之親自出席或委託代理人出席。若全體
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董事之任期同時屆滿，而在屆滿前未召開股東會進行改選者，董事任期應繼續

並延長至下次股東會選任或改選新任董事且該等董事就任時止。 

36.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事執行業務，有重大損害本公司之

行為或違反法令及／或本章程之重大事項，但未以重度決議將其解任者，於適

用法律許可之範圍內，持有本公司已發行股份總數百分之三以上之股東，得於

該次股東會後三十日內訴請法院裁判解任之，並得以臺灣臺北地方法院為第一

審管轄法院。 

37 董事職位之解除 

37.1 董事之職位如有下列情事應被解除：  

（a） 依本章程規定董事被解除職務； 

（b） 董事死亡；  

（c） 依本章程第 34.3 條規定董事當然解任者；  

（d） 董事以書面通知本公司辭任董事職位； 

（e） 經法院依本章程第 36.2 條規定裁判解任；或 

（f） 董事有下列情事之一者，當然解任： 

（i） 受破產之宣告，或法院宣告進入清算程序，尚未復權者； 

（ii） 經相關管轄法院或官員裁決其無行為能力，或依適用法律，其行

為能力受有限制； 

（iii） 受輔助宣告（依中華民國民法定義）或相似之宣告，且該宣告尚

未撤銷； 

（iv） 曾犯中華民國組織犯罪防制條例規定之罪，經有罪判決確定，且

（A）尚未執行、（B）尚未執行完畢、（C）服刑完畢或緩刑期滿

尚未逾五年，或（D）赦免後未逾五年； 

（v） 曾因刑事詐欺、背信或侵占罪，經受有期徒刑一年以上判決確定

，且（A）尚未執行、（B）尚未執行完畢、（C）服刑完畢或緩刑

期滿尚未逾二年，或（D）赦免後未逾二年；  

（vi） 曾犯貪污治罪條例之罪，經有罪判決確定，且（A）尚未執行、（

B）尚未執行完畢、（C）服刑完畢或緩刑期滿尚未逾二年，或（D
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）赦免後未逾二年；或 

（vii） 曾因使用信用工具而經拒絕往來尚未期滿者。 

如董事候選人有本條第（f）款各目情事之一者，該人應被取消董事候選人之資

格。 

37.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，若董事（獨立董事除外）在任期中轉

讓股份超過選任當時所持有本公司股份數額二分之一時，當然解任，其解任毋

須經股東會之同意立即生效。  

37.3 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事（獨立董事除外）當選後，於就

任前轉讓超過選任當時所持有之本公司股份數額二分之一時，或於股東會召開

前之股東名冊停止過戶期間，轉讓持股超過二分之一時，毋須經股東會之同意

，其當選失其效力。 

38 董事報酬 

38.1 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應依公開發行公司規則設立至

少由三名成員組成之薪資報酬委員會，且成員中之一人須為獨立董事。薪資報

酬委員會成員之專業資格、所定職權之行使及相關事項，應符合公開發行公司

規則之規定。於薪資報酬委員會設立時，董事會應以決議通過薪資報酬委員會

之組織章程，且該組織章程並應符合公開發行公司規則之規定。董事會得決議

於登錄興櫃或於中華民國上市櫃前設置薪資報酬委員會。 

38.2 前條所稱薪資報酬應包括董事及經理人之薪資、股票選擇權與其他具有實質獎

勵之措施。 

38.3 董事報酬得由董事會參考薪資報酬委員會（若有設置者）之建議及其他同業一

般水準決定之，惟僅得以現金支付。本公司亦得支付董事因往返董事會、董事

會授權由董事組成之委員會、本公司股東會或與本公司業務相關或為董事通常

職務而適當支出之差旅費、住宿費及其他費用。董事有權依開曼群島公司法、

公開發行公司規則、服務協議或其他與本公司簽訂之相類契約，獲配本公司利

益。 

39 董事選舉瑕疵 

於不違反本章程第 23.4 條及適用法律規定之情形下，董事會、董事授權由董事組成之

委員會或任何董事依誠信所為之所有行為，縱使嗣後經查董事選舉程序有瑕疵，或有

董事不具備董事資格之情形者，其效力仍與經正當程序選任之董事、或具備董事資格

之董事所為者，同等有效。 
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40 董事管理業務 

本公司業務應由董事會管理及執行。於管理本公司業務時，於本章程、開曼群島公司

法及本公司於股東會指示之範圍內，除經開曼群島公司法或本章程要求應由本公司於

股東會行使者外，董事會得行使本公司之一切權力。 

41 董事會之職權 

於不影響本章程第 40 條之概括規定及不違反適用法律之情形下，董事會得： 

（a） 指派、終止或解免任何本公司經理、秘書、職員、代理人或僱員，並決定其報

酬及其職責； 

（b） 借入款項、就本公司事業、財產和尚未繳納股款之全部或一部設定抵押、質押

或擔保，或發行債券、債券性質股份或其他有價證券，或發行此等有價證券以

作為本公司或第三人債務、責任或義務之擔保； 

（c） 指派一位或數位董事擔任本公司之執行董事或執行長，於董事會管理下監督及

管理本公司所有一般業務及事務； 

（d） 指派本公司經理人負責本公司日常業務，並得委託及賦予該經理人為從事此種

業務之交易或執行之適當之權力與職責； 

（e） 以授權方式，指派董事會直接或間接提名之公司、行號、個人或團體，擔任本

公司代理人，於董事會認為適當之期間與條件內，基於其認為適當之目的，賦

予其認為適當之權力、授權及裁量權（但不得超過董事會所擁有或得以行使之

權力）。該等授權書得涵蓋董事會認為適當之條款，以保護或便利與該代理人處

理事務之人，亦得授權該代理人複委任其權力、授權及裁量權。若經授權時，

該代理人並得依開曼群島公司法所允許之方式，簽署任何契約或文件； 

（f） 促使本公司支付所有創立及成立本公司所生費用； 

（g） 授與權限（包括複委任之權限）予董事會指定之一人或數人所成立之委員會，

各該委員會並應依董事會指示行事。除董事另有指示或規範外，該委員會之會

議及議事程序應依本章程所定之董事會議及其議事程序而進行； 

（h） 以董事會認為適當之條件及其方式授予任何人權限（包括複委任之權限）； 

（i） 提出本公司清算或重整之聲請或申請； 

（j） 於發行股份時，支付法律允許相關之佣金及經紀費；及 

（k） 授權任何公司、行號、個人及團體為特定目的代理本公司，並以本公司名義簽
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署任何相關之協議、文件與契約。 

42 董事及經理人名冊 

42.1 董事會應依開曼群島公司法規定，備置一本或數本董事及經理人名冊於註冊處

所，內容應包括下列關於董事及經理人之事項： 

（a） 姓名；及 

（b） 地址。 

42.2 董事會應於下列事情發生三十日內，變更董事及經理人名冊內之記載及發生日

期，並依開曼群島公司法規定通知公司登記處： 

（a） 董事及經理人變更；或 

（b） 董事及經理人名冊內事項變更。 

43 經理人 

就本章程所稱之經理人係由董事會指派之秘書及其他經理人組成。 

44 指派經理人 

秘書（及其他經理人，如有）應由董事會隨時指派。 

45 經理人職責 

經理人應有董事會所隨時委託之管理並處理業務及事務之權力與職責。 

46 經理人報酬 

經理人之報酬由董事會定之。 

47 利益衝突 

47.1 任何董事或其公司、合夥人或與董事有關之公司，得以任何地位而為本公司行

事、被本公司僱用或向本公司提供服務，而該董事或其公司、合夥人或與董事

有關之公司有權收取之報酬，與假設其非為董事之情形者同。惟本第 47.1 條於

獨立董事不適用之。 

47.2 縱本章程第 47 條有相反規定，董事對於董事會議討論之事項或與本公司之契約

、擬簽定之契約或協議有直接或間接利害關係者，應依適用法律於相關之董事

會說明其自身利害關係之性質及重要內容；本公司擬進行本章程第 28.1 條所定

交易或依適用法律進行其他併購，董事就該等交易有自身利害關係時，應依適
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用法律於相關之董事會及股東會說明其自身利害關係之重要內容及贊成或反對

該等交易之理由。本公司並應於股東會召集通知中敘明董事利害關係之重要內

容及贊成或反對該等交易之理由；上述內容及理由得公告於證券主管機關或本

公司指定之網站，並應將該網站之網址載明於股東會召集通知。董事之配偶、

二親等以內之血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就董事會討論之事項

有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。「控制」及「從屬」應依

公開發行公司規則認定之。 

47.3 縱本章程第 47 條有相反規定，董事對於董事會討論事項，有自身利害關係致有

害於本公司利益之虞時，不得加入表決，亦不得代理其他董事行使表決權。依

前述規定不得行使表決權之董事，其表決權不計入已出席董事之表決權數。 

47.4 縱本章程第 47 條有相反規定，董事為自己或他人為屬於本公司營業範圍內之行

為者，應於股東會向股東說明其行為之重要內容，並取得股東會重度決議之許

可。 

48 董事及經理人之補償及免責 

48.1 本公司董事及經理人及任何受託管理人在處理與本公司有關業務之期間，及各

前任董事、前任經理人、前任受託管理人，及其各自之繼承人、執行人、管理

人、個人代表人（各該人等於本條稱為「被補償人」），因執行其職務或其應盡

之職責、或於其職務上或信託中，因其作為、同時發生之作為、或其不作為所

衍生或遭受之求償、成本、費用、損失、損害及支出，本公司應以其資產補償

之，且被補償人對其他被補償人之行為、所收款項、過失或違約，或為一致性

需求所參與之收取，或就本公司應或得存放保管金錢或財產之銀行或他人，或

對本公司因擔保而應存入或補提之任何不足金額或財產，或因執行其職務或信

託而生或相關聯之任何其他損失、災禍或損害，概不負責；惟如係因上述人員

之詐欺、不誠實或因違反本章程第 48.4 條所致者，不在此限。  

48.2 本公司得為其董事或經理人就其因擔任董事或經理人而生之責任購買保險或續

保，或以該保險補償其對本公司或附屬公司可能因過失、違約、違反職責或背

信而有罪，所依法而生之損失或義務。 

48.3 在開曼群島法允許之範圍內，繼續六個月以上持有本公司已發行股份總數百分

之一以上之股東，得以書面請求審計委員會決議由獨立董事成員單獨或共同為

及代表本公司對董事提起訴訟，並得以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。

於股東以書面提出請求後 30 日內，如審計委員會未為決議，或審計委員會所決

議之獨立董事未提起訴訟時，在開曼群島法允許之範圍內，前述股東得為及代
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表本公司對董事提起訴訟，並得以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。 

48.4 於不影響及不違反本公司之董事依開曼群島之普通法原則及法律對本公司及股

東所負之一般董事責任之情形下，董事應忠實執行業務並盡善良管理人之注意

義務，如有違反致本公司受有損害者，於法律允許之最大限度內，應負損害賠

償責任。如董事因為違反上開規定之行為，而為自己或他人取得任何利益時，

於經股東會普通決議通過下，本公司應採取所有適當之行動及步驟及於法律允

許之最大限度內，自該董事處使該等利益歸為本公司所有。本公司之董事如有

違反法律或命令導致本公司對於任何人負有任何補償或損害責任時，該董事應

與本公司就該等補償或損害負連帶賠償之責，且若因任何原因，該董事無須與

本公司負連帶賠償之責，該董事應就其違反其責任導致本公司所受之任何損失

予以補償。經理人於執行本公司職務時，應負與本公司董事相同之損害賠償責

任。 

董事會 

49 董事會 

49.1 董事會由董事長召集之，且董事會得因執行業務而召集、休會及依其認為適切

之其他方式管理其會議。 

49.2 本公司應至少每季召開一次董事會；於股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間

，並應依公開發行公司規則辦理。 

49.3 除本章程另有規定外，董事會會議中之決議應由出席董事表決權過半數之同意

始為通過，票數相同時則為不通過。為此目的，已出席會議並得行使表決權之

董事，如未就議案行使表決權者，視為反對該議案。 

49.4 董事得以書面委託他人代理出席董事會並載明授權範圍。代理人亦計入出席董

事人數之計算，且代理人之表決於各種情形下皆應視為委託董事之表決。 

49.5 董事委託他人代理出席董事會之委託書應以董事會同意之格式以書面為之，委

託董事得隨時以相同方式撤銷委託，並為委託或撤銷委託之通知。 

49.6 代理人應為董事，且以受一人委託為限。 

50 董事會通知 

50.1 董事長得隨時召集董事會，但秘書經董事長要求時應隨時召集董事會。 
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50.2 股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃前，董事會之召集應至少於 48 小時前通知各

董事；但遇有過半數董事同意之緊急情事時，得以較短之召集通知、或於通知

每位董事後、或經每位董事同意後無需事前通知，而為召集。股份登錄興櫃或

於中華民國上市櫃期間，召集董事會時，應於預定開會日七日前，將載明擬討

論事項及承認事項（如屬適當）之開會通知寄發各董事。但遇有過半數董事同

意之緊急情況時，得依符合公開發行公司規則之方式，以較短之召集通知召集

。為本條之目的，如經董事同意時，開會通知得以電子方式寄送。 

51 視訊會議參與董事會 

董事得以視訊會議，或於適用法律許可範圍內，以其他通訊器材參與董事會，使所有

與會者同時並即時參與討論，並視為親自出席。 

52 董事會之法定出席數 

董事會會議所需之法定出席人數，應為過半數之董事。 

53 董事會成員缺額之運作 

董事會成員如有缺額仍得運作。 

54 董事會主席 

董事長（如有）如出席董事會，應為董事會議主席。董事長缺席時，應依公開發行公

司規則指派或選舉會議主席。 

55 董事會先前行為之效力 

本公司於股東會就本章程所為之制定或修改，不應使董事會於本章程未制定或修改前

之有效行為變為無效。 

公司紀錄 

56 議事錄 

董事會應將會議紀錄納入所備置之簿冊，以供下列目的之用： 

（a） 所有經理人之選任與任命； 

（b） 各次董事會之出席董事姓名，及董事會所委任之委員會各次會議之出席董事姓

名；及 

（c） 股東會、董事會、經理人會議與董事會委任之委員會議中所有決議及議事程序



73 
 

。 

57 抵押擔保登記簿 

57.1 董事應依開曼群島公司法備置抵押及擔保登記簿。 

57.2 依開曼群島公司法規定，抵押擔保登記簿應備置於註冊處所，於開曼群島各營

業日供股東及債權人檢閱，但應受限於董事會所為之合理限制；惟每營業日開

放供檢閱之時間應不少於二小時。 

58 印章之形式和使用 

58.1 印章僅能依董事或董事組成之委員會之董事成員依授權使用之；於董事另有決

定前，印章應於董事或秘書或助理秘書或其他經董事或董事組成之委員會之董

事成員授權之人在場時蓋印。 

58.2 縱有如上規定，印章得於未經授權下，為應檢送予開曼群島公司登記處之文件

，而由本公司任一董事、秘書或助理秘書或其他有權檢送前述文件之人或機構

，以驗證之方式於該文件上蓋印。 

58.3 於開曼群島公司法許可下，本公司得有一個或數個複製印章；且如董事認為適

當，得在該複製印章表面加上其將使用之城市、領土、地區或地點的名稱。 

公開收購及帳簿 

59 公開收購 

股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，任何與公司股份之公開收購有關之公告，均

應遵循公開發行公司規則，包括但不限於公開收購公開發行公司有價證券管理辦法。 

60 會計帳簿 

60.1 董事會就所有本公司交易應備置適當之會計帳簿，尤其是： 

（a） 本公司所有收受及支出之款項、及與該收受或支出之相關事宜； 

（b） 本公司所銷售及購買之一切物品；及 

（c） 本公司之所有資產及負債。 

會計帳簿自備置日起，應至少保存五年。 

60.2 會計帳簿應予保存。若於董事會認為之適當處所，未備有能正確、公平反映本
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公司事務及說明相關交易所必要之會計帳簿者，視同未就前述事項妥善備置會

計帳簿。 

60.3 依本章程與依相關法規製作之委託書、文件、表冊及電子媒體資訊等，應保存

至少一年。惟如有股東就該委託書、文件、表冊及／或本條所述之資訊等提起

訴訟時，倘該訴訟費時逾一年，則應保存至該訴訟終結為止。 

61 會計年度結束 

除本公司董事會另為議定者外，本公司之會計年度： 

（a） 於設立當年度及其後每年，於每年十二月三十一日結束；且 

（b） 自本公司設立時起算；並於其後每年度之一月一日開始起算。 

審計委員會 

62 審計委員會人數 

股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，董事會應設立審計委員會。審計委員會僅得

由獨立董事組成，且全體獨立董事均應為審計委員會成員。審計委員會人數不得少於

三人，其中一人為召集人，負責不定期召集審計委員會會議，且至少一人應具備會計

或財務專長。審計委員會之決議，應有審計委員會全體成員二分之ㄧ（含）以上之同

意。董事會得決議於登錄興櫃或於中華民國上市櫃前設立審計委員會。 

63 審計委員會之職權 

63.1 審計委員會（若有設置者）應依公開發行公司規則之規定行使職權。下列事項

應經審計委員會全體成員二分之ㄧ以上同意，並提董事會決議：  

（a） 訂定或修正本公司內部控制制度；  

（b） 內部控制制度有效性之考核； 

（c） 訂定或修正重要財務或業務行為之處理程序，例如取得或處分資產、衍

生性商品交易、資金貸與他人，或為他人背書或保證；  

（d） 涉及董事自身利害關係之事項；  

（e） 重大之資產或衍生性商品交易；  

（f） 重大之資金貸與、背書或提供保證； 
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（g） 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券；  

（h） 簽證會計師之委任、解任或報酬；  

（i） 財務、會計或內部稽核主管之任免；  

（j） 年度及半年度/第二季財務報告（如依公開發行公司規則而有適用）之核

可；及  

（k） 本公司隨時認定或本公司監理主管機關所要求之其他事項。  

除第（j）款以外，其他任何事項如未經審計委員會成員半數（含）以上同意者

，得經全體董事三分之二（含）以上同意行之，不受前項規定之限制，審計委

員會之決議並應載明於董事會議事錄中。 

63.2 在不違反適用法律規定及開曼群島法允許之範圍內，審計委員會之獨立董事成

員應監督本公司業務之執行，並得隨時調查本公司業務及財務狀況，查核、抄

錄或複製簿冊文件，並得請求董事會或經理人提出報告。在不違反適用法律規

定及開曼群島法允許之範圍內，於依本條行使職權時，審計委員會或其獨立董

事成員得代表本公司委任會計師、律師審核之。 

63.3 審計委員會對於董事會編造提出股東會之各種表冊，應予查核，並報告意見於

股東會。 

63.4 於不違反開曼群島公司法情形下，董事會決議本章程第 28.1 條所定事項或依適

用法律進行其他併購前，應由審計委員會就併購計畫與交易之公平性、合理性

進行審議，並將審議結果提報董事會及股東會；但依適用法律規定如無須股東

會決議者，得不提報股東會。審計委員會進行審議時，應委請獨立專家就換股

比例或配發股東之現金或其他財產之合理性提供意見。審計委員會之審議結果

及獨立專家之合理性意見，應於發送股東會召集通知時，一併發送股東；但依

適用法律規定併購免經股東會決議者，應於最近一次股東會就併購事項提出報

告。前述應發送股東之文件，經公司於中華民國證券主管機關指定之網站公告

同一內容，且備置於股東會會場供股東查閱，對於股東視為已發送。 

自願解散和清算 

64 自願解散和清算 

64.1 本公司得依本章程第 12.4 條之規定自願解散。 
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64.2 如本公司應行清算，清算人經特別決議同意後，得將本公司全部或部分之資產

（無論其是否由性質相同之財產所組成）以其實物分配予各股東，並得依適用

法律，以其所認公平之方式，決定前開應分配財產之價值，及各股東間、或不

同股別股東間之分配方式。經特別決議，清算人得依其認為適當之方式，將該

等資產之全部或一部，為股東之利益而交付信託。惟股東毋庸接受其上附有任

何負債之股份、或其他有價證券或財產。 

變更章程 

65 變更章程 

在不違反開曼群島公司法和章程大綱之情形下，本公司得經特別決議變更或增訂本章

程。 

訴訟及非訟代理人 

66 委任訴訟及非訟代理人 

股份登錄興櫃或於中華民國上市櫃期間，本公司應依適用法律委任訴訟及非訟代理人

，擔任本公司依中華民國證券交易法在中華民國境內之負責人，處理中華民國證券交

易法及與中華民國證券交易法相關之規則及規定所定事務。前述訴訟及非訟代理人須

為在中華民國境內有住所或居所之自然人。 

其他 

67 股東保護機制 

如本公司有意進行下列任一交易： 

（a） 合併（本公司於合併後消滅）； 

（b） 出售、讓與或轉讓本公司全部之財產或營業予其他公司； 

（c） 股份轉換；或 

（d） 分割， 

而導致本公司終止上市櫃，且於下列公司的股份非於中華民國上市櫃者：（i）上述（a
）情況下的存續公司、（ii）上述（b）情況下的受讓公司、（iii）上述（c）情況下其
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股份已被劃撥作為交換本公司股份的他公司，及（iv）上述（d）情況下的既存或新設

之公司，除開曼群島公司法另有規定外，該等交易應經本公司已發行股份總數三分之

二以上股東之同意行之。 

68 中華民國證券法令 

股份登錄興櫃買賣或於中華民國上市櫃期間，董事、獨立董事、薪資報酬委員會或審

計委員會之資格條件、組成、選任、解任、職權行使及其他應遵行事項，應遵循中華

民國證券法令適用於本公司的規定。 

69 公司社會責任 

本公司經營業務，應遵守法令及商業倫理規範，並得採行增進公共利益之行為，以善

盡本公司之社會責任。 
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【附錄二】股東會議事規則 

 
榮惠集團(開曼)股份有限公司 

股東會議事規則 

第 一 條  為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依「上

市上櫃公司治理實務守則」第五條規定訂定本規則，以資遵循。 

第 二 條  本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 

第 三 條  本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書

寄發前為之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開

會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事事項等各項

議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常

會開會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補

充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站，但本公司於最近會計年度終

了日實收資本額達新臺幣一百億元以上或最近會計年度召開股東常會其股東

名簿記載之外資及陸資持股比率合計達百分之三十以上者，應於股東常會開

會三十日前完成前開電子檔案之傳送。股東會開會十五日前，備妥當次股東

會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公司所

委任之專業股務代理機構。 

前項之議事手冊及會議補充資料，本公司於股東會開會當日應依下列方式提

供股東參閱： 

一、召開實體股東會時，應於股東會現場發放。 

二、召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案傳送至視

訊會議平台。 

三、召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈

餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或中華民國公司法第一百八

十五條第一項各款之事項、證券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、

發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第六十條之二之事
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項，應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出。 

股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會改選完

成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有中華

民國公司法第一百七十二條之一第四項各款情形之一，董事會得不列為議案。 

股東得提出為敦促本公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序

上應依中華民國公司法第一百七十二條之一之相關規定以一項為限，提案超

過一項者，均不列入議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書

面或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。股東

所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案；提案股東應

親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 

本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條

規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會

說明未列入之理由。 

第 四 條  股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理

人，出席股東會。 

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本

公司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此

限。 

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期

撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方式出席股東會，應於股東會開會二日

前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行

使之表決權為準。 

第 五 條  股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之

地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及

時間，應充分考量獨立董事之意見。 

本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。 

第 六 條  本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡稱股東）
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報到時間、報到處地點，及其他應注意事項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明

確標示，並派適足適任人員辦理之；股東會視訊會議應於會議開始前三十分

鐘，於股東會視訊會議平台受理報到，完成報到之股東，視為親自出席股東

會。 

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，本公司對股東出

席所憑依之證明文件不得任意增列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之

徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股東；有選舉董事者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東

會時，僅得指派一人代表出席。 

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開會二日

前，向本公司登記。 

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事手

冊、年報及其他相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結

束。 

第 六之一 條 本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項： 

一、股東參與視訊會議及行使權利方法。 

二、因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發

生障礙之處理方式，至少包括下列事項： 

（一） 發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如須延

期或續行集會時之日期。 

（二） 未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

（三） 召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方式參

與股東會之出席股數，出席股份總數達股東會開會之法定定額，股

東會應繼續進行，以視訊方式參與股東，其出席股數應計入出席之

股東股份總數，就該次股東會全部議案，視為棄權。 

（四） 遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理方式。 

三、召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所提

供之適當替代措施。 
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第 七 條  股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能

行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定

董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由常務董事或董事互推一人代理

之。 

前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解本公司財

務業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事，

及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出席情形記載於股東會議

事錄。 

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，

召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 

第 八 條  本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過

程全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依中華民國公司法第一百八十九條

提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、投

票及公司計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷錄音

及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供受

託辦理視訊會議事務者保存。 

股東會以視訊會議召開者，本公司宜對視訊會議平台後台操作介面進行錄音

錄影。 

第 九 條  股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及

視訊會議平台報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等

相關資訊。 

惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其

延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足有代

表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣布流會；股東會以視

訊會議召開者，本公司另應於股東會視訊會議平台公告流會。 
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前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，

得依中華民國公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知

各股東於一個月內再行召集股東會；股東會以視訊會議召開者，股東欲以視

訊方式出席者，應依第六條向本公司重行登記。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，

主席得將作成之假決議，依中華民國公司法第一百七十四條規定重新提請股

東會表決。 

第 十 條  股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動

議及原議案修正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會

決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不得逕

行宣布散會；主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助

出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，

繼續開會。 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足

之投票時間。 

第 十 一 條  出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或出席證

編號）及戶名，由主席定其發言順序。 

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符

者，以發言內容為準。 

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分

鐘，惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，

違反者主席應予制止。 

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，

至宣布散會前，於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問次數

不得超過兩次，每次以二百字為限，不適用第一項至第五項規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會視訊會
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議平台，以為周知。 

第 十 二 條  股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加

入表決，並不得代理他股東行使其表決權。 

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上

股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，

超過時其超過之表決權，不予計算。 

第 十 三 條  股東每股有一表決權；但受限制或中華民國公司法第一百七十九條第二

項所列無表決權者，不在此限。 

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決

權；其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通

知。以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次

股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動

議及原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送

達本公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示

者，不在此限。 

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股東會

者，應於股東會開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權

之意思表示；逾期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面

或電子方式行使表決權並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人

出席行使之表決權為準。 

議案之表決，除中華民國公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決

權過半數之同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東

之表決權總數後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股

東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一

案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票
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完成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後，

應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席宣布

投票結束前完成，逾時者視為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，並宣

布表決及選舉結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席股東會

之股東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登記相同

之方式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視訊方式出席股東會。 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股東

會者，除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正或對

原議案之修正行使表決權。 

第 十 四 條  股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場宣

布選舉結果，包含當選董事之名單與其當選權數及落選董事名單及其獲得之

選舉權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依中華民國公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟

終結為止。 

第 十 五 條  股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十

日內，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過

之要領及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位

候選人之得票權數。在本公司存續期間，應永久保存。 

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並應記載

股東會之開會起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，及因天災、

事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙時之處

理方式及處理情形。 

本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載明，對於

以視訊方式參與股東會有困難股東提供之替代措施。 

第 十 六 條  徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式出

席之股數，本公司應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計表，於股東
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會場內為明確之揭示；股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始

前三十分鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結

束。 

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，揭露於

視訊會議平台。如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決權數者，亦同。 

股東會決議事項，如有屬上市櫃法令規定之重大訊息者，本公司應於規定時

間內，將內容傳輸至公開資訊觀測站。 

第 十 七 條  辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協

助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主

席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 

第 十 八 條  會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席

得裁定暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。 

股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆時未能繼

續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 

股東會得依中華民國公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續

行集會。 

第 十 九 條  股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表

決結果及選舉結果，依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散

會後，持續揭露至少十五分鐘。 

第 二 十 條  本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主席

並應於開會時宣布該地點之地址。 

第 二 十 一 條  股東會以視訊會議召開者，本公司得於會前提供股東簡易連線測

試，並於會前及會議中即時提供相關服務，以協助處理通訊之技術問題。 

股東會以視訊會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除中華民國公開

發行股票公司股務處理準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續行集

會情事外，於主席宣布散會前，因天災、事變或其他不可抗力情事，致視訊

會議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續達三十分鐘以上時，應於五日內

延期或續行集會之日期，不適用中華民國公司法第一百八十二條之規定。 

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不得參與
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延期或續行會議。 

依第二項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到之

股東，未參與延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之表決

權及選舉權，應計入延期或續行會議出席股東之股份總數、表決權數及選舉

權數。 

依第二項規定辦理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣布

表決結果或董事當選名單之議案，無須重行討論及決議。 

本公司召開視訊輔助股東會，發生第二項無法續行視訊會議時，如扣除以視

訊方式出席股東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開會之法定定額

者，股東會應繼續進行，無須依第二項規定延期或續行集會。 

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出席股數

應計入出席股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為棄權。 

本公司依第二項規定延期或續行集會，應依中華民國公開發行股票公司股務

處理準則第四十四條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定

辦理相關前置作業。 

中華民國公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條

第三項、公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四十四

條之十五、第四十四條之十七第一項所定期間，本公司應依第二項規定延期

或續行集會之股東會日期辦理。 

第 二 十 二 條  本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之

股東，提供適當替代措施。 

第 二 十 三 條  本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 
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【附錄三】董事持股情形 

全體董事持股情形 

一、截至股東常會停止過戶日 115 年 4 月 19 日止，本公司已發行普通股股份

總數為 20,624,000 股。 

 
二、停止過戶日 115 年 4 月 19 日董事持股明細如下： 

 

職 稱 姓 名 股數 持股比率 

董事長 劉世璘 140,000 0.68% 

董事 許銘哲 488,500 2.37% 

董事 
Big Wave Co., Ltd. 

代表人邱東光 
1,033,000 5.01% 

董事 蔡其南 0 0 

全體董事合計 1,661,500 8.06% 

獨立董事 林俊弘 0 0 

獨立董事 范莉鈴 0 0 

獨立董事 陳宇莉 0 0 

全體獨立董事合計 0 0 
 

 
備註：外國企業公司不適用董監持股不足之規定。  
 

 


