
2025年教育訓練總時數 777.5小時；費用共計台幣 135,500 元。

培訓 說明

新進人員教育訓練

對象：新進員工

2025 年新進人員訓練課程總時數：42小時

說明：由人事、資訊、財務及業務相關部門，幫助新進員工快速

融入公司、熟悉企業文化、公司環境、設備使用及工作技能。

通識類教育訓練

對象：所有員工

2025 年員工訓練課程總時數 84小時

說明：培養員工多元知識，包含法律規章、誠信經營政策暨行為

準則宣導與健康知識，強化員工基本素養與企業整體運作效能。

環安教育訓練

對象：所有員工

2025 年員工訓練課程總時數：15 小時

說明：提升員工環境保護意識與安全防護能力，確保工作場所安

全。包含事故預防、AED器材使用、急救演練及㇐般衛生安全觀念

宣導。

資訊安全教育訓練

對象：所有員工

2025 年員工訓練課程總時數：433 小時

說明：強化員工資安知識與實務能力，提升防護能力，降低資安

風險。並導入ISO27001資訊安全管理制度，建立主動防禦與即時

應變的資安文化。

ESG 永續培訓計畫

對象：各部門員工

2025 年員工訓練課程總時數：47 小時

說明：提升員工 ESG 意識與環境永續概論。包含氣候變遷影響與

企業風險、碳盤查方法與碳排放計算等相關課程。並強化永續實

務、制定減碳策略與跨部門協作能力。

稽核專業提升計畫

對象：稽核人員

2025 年員工訓練課程總時數：42 小時

說明：強化內部稽核人員專業能力與內控知識。包含風險評估、

年度稽核計畫與工作底稿編制、稽核報告撰寫、矯正措施制定與

管理審查，確保問題改善。

本職專業提升計畫

對象：各部門員工

2025 年員工訓練課程總時數：114.5 小時

說明：提升員工在自身專業領域的技能。包含產品業務發展趨

勢、財會專業職能、公司治理評鑑之管理職能等課程。
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